APRUEBA  SOBRESEIMIENTO DE
SUMARIADA QUE INDICA.

Resolucién N°JJ 212023

San Miguel, 10 de agosto de 2023.

VISTOS:

1. La Resolucion N° 105/2023, de fecha 30 de mayo de 2023, emitida por la Suscrita,
mediante la cual se ordena instruir Sumario Administrativo de acuerdo al procedimiento
establecido en el articulo 72 letras b) y ¢) del DFL N° 1, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprob6 el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la complementan y modifican, y los
articulos 127 al 143 de la Ley N° 18.883, respecto de respecto de:1) Don*
cedula de identidad _ Inspector General del

Liceo Andrés Bello, i 2i pon (U .= de
identidad Inspector General del Liceo Andrés Bello, por los hechos

denunciados y puestos en conocimiento por el Director de Educacién a la Suscrita,
referidos a la pérdida del libro de Registro de Admision a fin de determinar la existencia
de eventuales responsabilidades administrativas asociadas; asi como de cualquier otro
trabajador o trabajadora; y respecto de cualquier otro hecho que tome conocimiento la
Fiscal durante la investigacion.

2. La Resolucién N° 14/ 2023, de fecha 02 de agosto de 2023, emitida por la Fiscal
Instructora dofia Gisela Valenzuela Rivas, mediante la cual se propone a la Suscrita se

disionia el sobreseimiento del sumariado 1) Don

cédula de identidad , Inspector General del Liceo Andrés Bello,
2) Don cédula de identidad GNP
Inspector General del Liceo Andrés Bello, ambos de la Corporacién Municipal de San
Miguel, toda vez que, atendido el mérito de los antecedentes recopilados en la fase
indagatoria, no es posible levantar cargos en su contra.

3. ElI DFL N° 1 del Ministerio de Educacion, del afioc 1997, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd el Estatuto de los
Profesionales de la Educacidén, y de las leyes que la complementan y modifican, en
especifico su articulo 72 letra b) y ¢), que establece que los profesionales de la
educacion gue forman parte de una dotacién docente del sector municipal, dejaran de
pertenecer a ella: “ b) Por falla de probidad, conducla inmoral, eslablecidas
fehacientemente en un sumario, de acuerdo al procedimiento establecido en los
articulos 127 al 143 de la ley N° 18.883, en lo que fuere pertinente, considerandose las
adecuaciones reglamentarias que correspondan’; y ¢) Por incumplimiento grave de las
obligaciones que impone su funcion, tales como la no concurrencia del docente a sus
labores en forma reiterada, impuntualidades reiteradas del docente, incumplimiento de
sus obligaciones docentes conforme a los planes y programas de estudio que debe
impartir, abandono injustificado del aula de clases o delegacion de su trabajo profesional
en otras personas.

4. La Ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, en especial los articulos 127 al 143, que establecen las normas sobre la
Responsabilidad Administrativa y de Procedimiento de los Sumarios Administrativos.
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5. Laley N° 19.880, que establece bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

Y CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 135 de la Ley N° 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales dispone que, en el evento de que la Fiscal proponga el
sobreseimiento enviara los antecedentes a Secretaria General, quién esta facultada
para aprobar o rechazar tal proposicion.

2. La Resolucién N° 14/ 2023, de fecha 02 de agosto de 2023, emitida por la Fiscal
Instructora dofia Gisela Valenzuela Rivas, mediante la cual se propone a la Suscrita se

disponga el sobreseimiento del sumariado 1) Don (G NGzGzGD
u&:r General del Liceo Andrés Bello,
y 2) Don ) cédula de identidad (EGDPD

., Inspector General del Liceo Andrés Bello, ambos de la Corparacién Municipal de San
Miguel, toda vez que, atendido el mérito de los antecedentes recopilados en la fase
indagatoria, resuelve:

a. Que en conformidad a los relatos y evidencias recopiladas por esta fiscalia
correspondiente a (GGG so-ctor asume ser
el responsable del Proceso SAE segun SIGE hasta el dia 12 de mayo, dia en
que fue informado por la Directora del establecimiento y corroborando mediante
correo electrénico del mismo dia, que quien seria responsable de Proceso y lo
que conlleva seriad Comenta, que el dia 11 de mayo estaba
programada la reunion de apoderado y por instruccién de la Directora del
establecimiento podia retirarse. Con ello, sefiala que, “el dia 11 de mayo se
reintegra un nifio de tercero medio que se habia ido y la paradocente‘b

que es la persona gque yo tenia designada para inscribir, llevar el libro, o

sea... inscribid a este nifio y lo matriculd”. Con esta apreciacion deja claro la
existencia del libro el dia 11 de mayo. Ademas, comenta, “al dia siguiente en la
mafana muy tempran.anctaba preguntando dénde esta el libro
responde, Barbara lo tiene”, dejando en antecedente del extravio del instrumento
de registro publico SAE el dia viernes 12 de mayo del presente afio. Habiendo
evidenciado |la pérdida llama a la Encargada Regional SAE para informar lo
sucedido y determina por sugerencia de ella, abrir un nuevo libro de caracter
provisorio para efectos del registro.
Dejo en antecedente que el funcionario @G -
antecedentes solicitados y su relato, licencia médica emitida a las 10:38 del dia
11 de mayo y en su registro de reloj control marca su asistencia el mismo dia
desde las 7:45 hasta las 18:00, y asi lo evidencia el registro de camaras
proporcionado por la Jefatura de Servicios Generales de la Corporacion
Municipal de San Miguel.

b. En cuanto a las declaraciones del
-comenta que la el dia 18 de mayo recién

informa via formal de la pérdida del instrumento de registro publico, sin embargo,
no adjunta medio de verificacion. Del registro publico comenta haberlo visto
seguin monitoreo realizado el dia 11 de mayc durante la mafiana y menciona
nuevamente que era—asistente de la educacion, la encargada
de los procesos d ingreso de nuevos postulantes al establecimiento en el registro
publico.




La instruccién que recibe por parte de la direccion del establecimiento es revisar
cada na de las dependencias fisicas para agotar las instancias de busqueda, sin
embargo, una de las hipdtesis iniciales dentro del equipo directivo es que alguien
por error lo tomo, no obstante, a posteriori dicha hipétesis recayé en eventuales
malas intenciones de alguna persona que no es posible determinar.

c. De las declaraciones de la Asistente de la Educacién,_
* deja constancia de conocer el registro publico y o
describe senalando algunas de sus caracteristicas y que también fue instruida
para revisar algunas dependencias por instruccion de don_Con
ello, la bisqueda se centro en las oficinas de inspectoria, sin embargo, ella indica
que quienes estan a cargo del resguardo eran | (@GP
inspectores generales.
La—deja entrever que la hipotesis de pérdida por confusion es
probable y que pudo haberse mezclado con otros documentos, no obstante,
sefiala que al menos 3 funcionario mas pudieron haber tenido contacto con el
libro de registro publico aun cuando no es posible determinar la responsabilidad
de los mismos.

d. De acuerdo a las declaraciones de Iaqella sefiala que
no tiene asignada responsabilidad alguna en el resguardo del libro de registro
publico, sin embargo, ella es quien tenia la instruccion de formalizar las
matriculas. Con lo anterior, ella da cuenta de la situacién producto de la matricula
que debia consignar y avisa mediante correo electronico de fecha 18 de mayo a
la direccion del establecimiento si tener respuesta.

Aligual que los otros entrevistados ella describe fisicamente el libro determinado
algunas de sus caracteristicas y revisa las oficinas, incluso en aquellas donde
no tenia acceso previa autorizacion.

Ella realiza un proceso de consulta con sus comparieros, pero no tiene mayores
antecedentes y considera que se le indica como responsable destacando como
“un ataque personal para perjudicarla”.

Luego de que se comenzara a utilizar un libro de registros provisorio, “este se
guarda con llave en la oficina de la directora”, preciso.

Sy

e. En cuanto a la declaracion de Ia—es
impreciso generar mayores detalles de su participacién en los hechos dade que
cuando ocurrieron ella se encontraba con licencia médica. Sin embargo, ella fue
citada a declarar dado que su locacidn fisica de trabajo es cercana al eventual
lugar donde se vio por ultima vez el libro de registro publico.

Por ultimo, podemos sefalar que de las declaraciones de la
ella fue consultada por el resto de sus
comparieros respecto de la Ultima vez que vio el libro de registro publico
indicando que las matriculas eran trabajadas po
@D s:2/ando expresamente que ella no tiene responsabilidad asignada
para el cuidado de dicho instrumento.

Ella puede describir al igual que la mayoria de los entrevistos las caracteristicas
del libro extraviado, sin embargo, las dependencias en las cuales este se

encontraba solo era utilizado por (| P 2/2diendo que ella solo

apoyaba en los procesos de atencion de apoderados.

g. Asi, atendido el mérito de los antecedentes recopilados en |la fase indagatoria,
en especial las declaraciones de las/os testigos, revision de correos electronicos
y la visualizacion de las camaras de seguridad ante esta Fiscalia Administrativa



O

y documentacién incorporada al expediente sumarial, no se observan evidencias

suficientes para levantar cargos en contra de don
no obstante, es

preciso sefialar que se deben tomar medidas de caracter administrativo para
prever los riesgos posibles en el uso de instrumentos publicos o de informacion
clasificada.

Dada las caracteristicas del caso se sugiere la necesidad de desarrollar las
siguientes acciones:

- Protocolo en el uso y resguardo de instrumentos puiblicos e informacion
clasificada.

- Establecer jornadas de autocuidado para mejorar los aspectos de
convivencia interna de los distintos equipos de trabajo al interior del
establecimiento.

- Capacitacion de funcionarios que integran el Equipo del Sistema de
Admision Escolar del establecimiento.

- Identificar las responsabilidades de los encargados y notificar del
cambio de sus funciones cuando la continuidad del servicio asi lo
amerite.

- Frente a la toma de decisiones del establecimiento es necesario
fortalecer el rol directivo y frente a un suceso como este es necesario
que exista rigurosidad y toma de decisiones fundadas en la probidad y
en el correcto uso de la informacién publica.

h. En virtud de lo expresado y dado los antecedentes allegados a esta Fiscalia
Administrativa, solicito se tengan presentes para todos los efectos legales y se
declare el sobreseimiento del Sumario Administrativo, instruido mediante
Resolucién N° 105/2023, de fecha 30 de mayo de 2023, ordend instruir Sumario
Administrativo en contra de Don ¢ GG . -
de identidad NI, (nspector General del Liceo Andrés Bello, y 2) Don

cédula de identidad NGEGDPD
, todos del Liceo Andrés Bello de la Corporacién Municipal de San Miguel, por

eventuales hechos en la pérdida de registro publico SAE, de acuerdo a las
denuncias recibidas por la Direccion de Educacion remitidas a la Secretaria
General.

3. La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesion
Extraordinaria del Directorio de la Corporacion Municipal de San Miguel, de fecha 29 de
junio de 2021 y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el nimero
1091, de fecha 30 de junio de 2021, otorgada ante la Trigésima Novena Notaria de
Santiago, de dofia Lorena Quintanilla Leén. La suscrita es designada Secretaria General
de la Corporacién Municipal de San Miguel.

4. Y, teniendo presente las facultades que como Secretaria General de esta Corporacion
Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de fecha 30 de
junio de 1982 del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacién aprobada por el
Decreto N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

5. Que, habiendo tomado conocimiento del expediente de la investigacion y de la Vista
Fiscal, atendidos, ademas, los antecedentes que obran en el proceso, y habiéndose
agotado las instancias para recabar la informacion atingente a este proceso sin que se
hayan podido establecer responsabilidades administrativas de los sumariados, ya
singularizados, segun consta en el expediente sumarial, la Suscrita viene en aprobar la
propuesta de la Fiscal, en orden a sobreseer el proceso disciplinario.



RESUELVO:

1. APRUEBESE EL SOBRESEIMIENTO propuesto por la Fiscal Instructora del Sumario
Administrativo instruido mediante la Resolucion N° 105/2023, de fecha 30 de mayo de
2023, emitida por la Suscrita, en contra de 1) Don

sdula de identidad (G rspector General del Liceo Andrés Bello,
2) Do -2 de identidac NGEID
‘spectcr General del Liceo Andrés Bello, ambos de la Corporacion Municipal de San
Miguel, en atencién a que no se observan evidencias suficientes que demuestren que
se haya incurrido actos que deriven en su responsabilidad administrativa o que refieran
incumplimiento de sus funciones, toda vez que, de acuerdo a las declaraciones, los
documentos y videos incorporados en el Sumaric Administrativo, y razonados en la vista
fiscal, no existen hechos indubitados que puedan sindicarse a las personas sumariadas
de manera inequivoca.

2. INSTRUYASE al Departamento de Personal y Remuneraciones, a incorporar la
presente Resolucion Fundada en la carpeta de los trabajadores.

NOTIFIQUESE la presente Resolucién a don (G D |
don (D

Andtese, comuniquese a la Fiscal, a los interesados y archivese.

MARJORIE PAZ GUELLO ARAYA/
SECRETARIA GENERAL
N\ CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

- Interesados.
- Archivo Secretaria General C.M.S.M.



