Corporacion Municipal

ORDENA INSTRUIR SUMARIO
ADMINISTRATIVO

ResolucltnNe. O /2021

San Miguel, 06 de enero de 2021

VISTOS:

El Memorandum N° 3641/2020 de fecha 16 de diciembre del afio 2020, emitido por la
Directora de Salud (l) de la Corporacion Municipal de San Miguel, dofia Verénica
Zambrano Canelo, dirigido a la suscrita, por el cual se entregan antecedentes
relacionados con una comunicacion efectuada por el Jefe del Departamento Técnico
en Salud del Servicio de Salud Metropolitano Sur (SSMS), don Daniel Ruiz Maldonado,
mediante la cual denuncia a una matrona, funcionaria de la Corporacién Municipal de
San Miguel, quien en un video declara que habria realizado acciones en el ambito de
la salud que no son de su competencia, acciones que llegaron al conocimiento de la
matrona, dofia Nataly Paredes Acevedo, Encargada Programa Mujer/VIH-
Sifilis/CaCu/CHCC, como denuncia por un medio no formal, profesional que informoé al
Sr. Ruiz de estos hechos, dado que no corresponderian a las labores propias de la
profesion de matrona de la funcionaria, configurandose una mala practica de
prescripcion de medicamentos. El Jefe del Departamento Técnico en Salud del Servicio
de Salud Metropolitano Sur solicitd revisar si es un hecho aislado o es una practica de
la profesion en la comuna, toda vez que en el video de la red social la profesional sefiala
expresiones tales como “recetamos” o “damos”, en plural, no dejando en claro si dicha
conducta es individual o general de su profesién en la comuna. A su vez, el Sr. Ruiz
expresa la necesidad de intervenir el caso y tomar las acciones pertinentes para que
dicha situacién no se repita en el futuro. Se adjunta al memorandum un CD con el video
de la funcionaria, la cual es individualizada por la Directora de Salud (I) como Paulina
Criséstomo Barria, matrona del CECOSF Atacama; el Memorandum N° 144//2020, de
fecha 07 de diciembre del 2020, emitido por la Quimico Farmacéutico y Director
Técnico de la Drogueria Comunal de la fecha, dofia Marisol Inostroza Rebolledo,
dirigido a la Directora de Salud (I) de la Corporacién Municipal de San Miguel, dofia
Verdnica Zambrano Canelo; el Memorandum N° 125/2020, de fecha 10 de diciembre
del 2020, emitido por Directora del Centro de Salud Familiar Recreo, dofia Sandra
Jorquera Sepuilveda, dirigido a la Directora de Salud (1) de la Corporacién Municipal de
San Miguel, dofia Verénica Zambrano Canelo; y el Memorandum N° 978/2020, de fecha
15 de diciembre del afio 2020, emitido por la Directora (S) del Centro de Salud Familiar
Barros Luco, dofia Dayana Reyes Paredes, dirigido a la Directora de Salud (I) de la
Corporacion Municipal de San Miguel, dofia Verdnica Zambrano Canelo. Por Gltimo, la
Directora de Salud (I) de la Corporacion Municipal de San Miguel solicita a la suscrita
la instruccion de un sumario administrativo en contra de la funcionaria en cuestion,
sugiriendo a la Médico del Centro de Salud Familiar Barros Luco, dofia Zaidita Jacomé
Becerra como Fiscal.
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2. La comunicacion de fecha 02 de junio del 2017, emitida por la Presidente del Colegio

de Matronas y Matrones de Chile A.G., Consejo Regional del Maule, dofia Angela
Briones Bilbao, dirigida a la Contralor Regional del Maule, dependiente de la
Contraloria General de la Republica, dofia Alejandra Pavez Pérez, con copia al Colegio
de Matronas y Matrones de Chile A.G. y al Director Regional del Servicio de Salud del
Maule, por la cual se solicita “revisar dictamen en atencién a Resolucién N° 10033 del
2-12-2016 que se refieren al ambito del ejercicio profesional de la Matrona, en lo
referente a la prescripcion de algunos farmacos atingentes a su profesion, en respuesta
a presentacion Ord. 1600 del 28-9-16 de la Municipalidad de San Clemente, el cual
insintia que excederiamos nuestras facultades”.

3. Eldictamen N° 13.735 de fecha 22 de mayo de 2019, emitido por el Contralor General
de la Republica, don Jorge Bermidez Soto, dirigido a la Presidente del Colegio de
Matronas y Matrones de Chile A.G., Consejo Regional del Maule, dofia Angela Briones
Bilbao, por el cual da respuesta a la “solicitud de reconsideracion del oficio N° 10.033
de 2016 de la Contraloria General del Maule, en cuanto sostuvo, en lo que interesa,
que las instrucciones que individualiza, emitidas por el Servicio de Salud del Maule,
exceden su ambito de facultades, por lo que debian ser dejadas sin efecto”,

4. ElLibro V del Cédigo Sanitario, sobre el ejercicio de la medicina y profesiones afines,
en particular los articulos 112 a 118 del cédigo del ramo.

5. La Ley N° 19.378, de fecha 13 de abril del afio 1995, que establece el Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal, en especifico su articulo 48 letra b).

6. LaleyN°18.883, en especial los articulos 118 al 143, que establecen las normas sobre
la Responsabilidad Administrativa y de procedimiento de los sumarios administrativos.

Y CONSIDERANDO:

1. Que dofia Paulina Criséstomo Barria es una funcionaria de la Corporacion Municipal
de San Miguel, que actualmente ejerce funciones como matrona en el CECOSF
Atacama

2. Que la funcionaria en cuestion grabé un video en una red social (tik tok), utilizando la
indumentaria de trabajo entregada por la Corporacién Municipal de San Miguel,
afirmando en el video, de manera textual, lo siguiente, haciendo referencia a sus
funciones como matrona:

a. Damos terapia de reemplazo hormonal para mujeres, en etapa de climaterio.

b. Damos tratamientos antibiéticos para infecciones de transmision sexual.

c. Damos tratamientos antibidticos, seglin la norma perinatal, para las
patologias del embarazo.

d. Indicamos profilaxis para embarazadas, para anemia.

e. Indicamos acido félico para las mujeres que estan en primer trimestre del
embarazo o buscan embarazo.

f. Damos tratamientos para enfermedades vaginales no transmisibles.
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g. Y hay muchas patologias en que nosotros solamente le pedimos la firma al
medico de tratamientos farmacolégicos que nosotras tenemos el manejo.

3. Que, asimismo, en la grabacion fundamentaria estas acciones, dado que sefiala que
“Creo que eso va en la modificacién del Cédigo Sanitario, porque las matronas tenemos
muchas facultades que se han ido agregando con el tiempo, dada la baja de la tasa de

natalidad y que abarcamos areas de la salud sexual y reproductiva que van mucho méas
alla del parto.”

4. Que la funcionaria afirma en plural la comisién o ejecucién de las acciones establecidas
en el considerando N° 2, no dejando en claro si estas acciones son realizadas por los
profesionales de su area o sélo por ella, cuestion que debera ser investigada.

5. Que, en razdn del considerando anterior, el Jefe del Departamento Técnico en Salud
del Servicio de Salud Metropolitano Sur (SSMS), don Daniel Ruiz Maldonado, informa
a la Directora de Salud (1) de la Corporacién Municipal de San Miguel sobre este hecho,
evidenciando que tomé conocimiento del mismo por una denuncia por mala practica de
prescripcion de medicamentos presentada por medios no formales a la matrona Nataly
Paredes Acevedo, Encargada Programa Mujer/VIH-Sifilis/CaCu/CHCC del Servicio de
Salud Metropolitano Sur, quien informé del video en cuestion, por lo que el Sr. Ruiz le
solicita a la Directora de Salud () de la Corporacion ‘revisar esta compleja situacion e
informar si es que los dichos representan el accionar en la comuna o se debe a una
situacion aislada que no representa su quehacer, y de ser asi, ruego tomar las medidas
pertinentes e intervenir, con el fin de que estas situaciones no se repitan en el futuro.
Ante dudas técnicas nuestro equipo queda disponible para las consultas pertinentes, si
es que necesitan apoyo al respecto.”

6. Que, por la naturaleza de los hechos denunciados y la gravedad de los mismos, es
menester para esta Corporacién Municipal investigar la denuncia efectuada y los
antecedentes puestos en conocimiento de la suscrita, toda vez que no sélo se podria
afectar gravemente la imagen de la Corporacién Municipal de San Miguel, sino también
la salud de las usuarias que se atienden en el CECOSF Atacama en la especialidad de
la funcionaria cuestionada.

7. Que, el articulo 48 letra b) de la Ley N° 19.378 establece lo siguiente:
“Articulo 48.- Los funcionarios de una dotacion municipal de salud dejarén de
pertenecer a ella solamente por las siguientes causales:
b) Falta de probidad, conducta inmoral o incumplimiento grave de las obligaciones
funcionarias, establecidos fehacientemente por medio de un sumario;

8. Que la norma antes citada obliga a ordenar a la suscrita la instruccion de un sumario
administrativo que se sustancie segln las normas de la Ley N° 18.883, toda vez que
los hechos denunciados podrian constituir, al menos, un incumplimiento grave de las
obligaciones funcionarias.

9. Que, por Acta de Sesion del Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, de
fecha 07 de enero de 2019, y reducida a Escritura Plblica, anotada en el Repertorio
bajo el nimero 102, de fecha 21 de enero de 2019, otorgada ante la Notario Publico de
San Miguel, Lorena Quintanilla Leén, la suscrita es designada Secretario General en
calidad de interino.
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10.

Y, teniendo presente las facultades que como Secretario General de esta Corporacion
Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de 30 de junio de
1982 del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacién aprobada por el Decreto N°
536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

. INSTRUYASE sumario administrativo en contra de dofia PAULINA PAZ

CRISOSTOMO BARRIA, Matrona del CECOSF Atacama de la Corporaciéon Municipal
de San Miguel, cédula de identidad N° 16.635.947-3, por los hechos denunciados ante
la Direccion de Salud por el Jefe del Departamento Técnico en Salud del Servicio de
Salud Metropolitano Sur (SSMS), don Daniel Ruiz Maldonado, consistentes en
conductas de malas practicas de prescripcion de medicamentos sin deber ejecutar
dichas acciones, a saber:

a. Dar terapia de reemplazo hormonal para mujeres, en etapa de climaterio.

b. Dar tratamientos antibidticos para infecciones de transmision sexual.

c. Dar tratamientos antibi6ticos, segun la norma perinatal, para las patologias
del embarazo.

d. Indicar profilaxis para embarazadas, para anemia.

e. Indicar acido folico para las mujeres que estan en primer trimestre del
embarazo o buscan embarazo.

f. Dar tratamientos para enfermedades vaginales no transmisibles.

g. Solamente solicitar la firma al médico para tratamientos farmacoldgicos en
patologias o casos respecto de los cuales la denunciada es la profesional
responsable de la atencién de las usuarias

Lo anterior, sin perjuicio de cualquier otro hecho o practica indebida que tome
conocimiento la Fiscal durante la investigacion, asi como de ampliar el presente
sumario a cualquier otro funcionario respecto del cual, durante la investigacion, se tome
conocimiento de que efectie una o méas conductas de las descritas previamente.

. DESIGNASE como Fiscal a dofia ZAIDITA LENER JACOME BECERRA, cédula de

identidad N° 14.650.358-6, Médico del CESFAM Barros Luco, dependiente de la
Corporaciéon Municipal de San Miguel.

. OTORGASE a la Fiscal, para la tramitacion del presente sumario administrativo, el

plazo de 20 (veinte) dias habiles a contar de la fecha de notificacion de la presente
resolucion.

. AUTORIZASE a la Fiscal del sumario administrativo a tramitar preferentemente por

vias remotas, digitales o a distancia, todas las gestiones que deba efectuar en el
sumario administrativo que se encuentra a su cargo, pudiendo notificar o efectuar
diligencias por cualquier via idonea que no sea presencial, sin perjuicio de poder
efectuarlas mediante actuaciones presenciales si las condiciones lo permiten, dadas
las actuales condiciones sanitarias derivadas de la pandemia mundial por COVID-19.
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5. ADJUNTESE los documentos indicados en la vista de la presente resolucion vy
entréguense a la Fiscal, a objeto que tome conocimiento directo de los antecedentes
que obran en poder de la suscrita.
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Anotese, comuniquese a los interesados y archivese.
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mmmn:
- Paulina Cris6stomo Barria
- Fiscal ;
- Jefa de Departamento de Personal C.M.S.M.‘/
- Director Técnico CECOSF Atacama C.M.S.M.
- Direccién de Salud C.M.S.M.~
- Direccion Juridica C.M.S.M. -
- Archivo Secretaria General C.M.S.M. /







