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ESTABLECE NOMBRAMIENTO DE
ENCARGADOS DE PROGRAMA A
LOS FUNCIONARIOS QUE INDICA.

RESOLUCION N° (/2023
San Miguel, 19 de enero de 2023.

VISTOS:

1. El Memorandum N° 166/2023, de fecha 11 de enero de 2023, emitido por el Director de
Salud de la Corporacién Municipal de San Miguel, don Alexis Ahumada Salinas, dirigido a la
suscrita, por medio del cual solicita dictar Resolucién de Nombramiento de don CRISTIAN
NICOLAS ANDRES RIVERA RIVERA, Enfermero, cédula de identidad N° 18.261.372-K, para
que se desemperfie en la Direccion de Salud de la Corporacion Municipal de San Miguel, como
Encargado de Calidad Titular, desde el 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023,
sin pago de asignacion de responsabilidad y, de don PABLO IGNACIO BRAVO GREENE,
Cirujano Dentista, cédula de identidad N° 18.456.174-3, para que se desempefie en la Direccion
de Salud de la Corporaciéon Municipal de San Miguel, como Encargado de Epidemiologia Titular,
desde el 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, ambos nombramientos sin pago
de asignacion de responsabilidad.

2. La Ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

Y CONSIDERANDO:

1. Que, el Director de Salud de la Corporacién Municipal de San Miguel ha informado a la
suscrita, cuales seran los profesionales que ejerceran las funciones de Encargado de Calidad
Titular y de Encargado de Epidemiologia Titular en la Direccion de Salud de la Corporacion
Municipal de San Miguel, desde el 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023,

2. Que, ante los antecedentes tenidos a la vista, se debe proceder a la designacion
correspondiente a los funcionarios antes individualizados, en los términos sefialados
precedentemente y conforme a la normativa legal vigente.

3. La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, consta en el Acta de Sesién Extraordinaria del
Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, de fecha 29 de junio de 2021 y reducida a
Escritura Pablica, anotada en el Repertorio bajo el numero 1091-2021, de fecha 30 de junio de
2021, otorgada ante la Notario de Santiago, dofia Lorena Quintanlla Leon.

4. Y, teniendo presente las facultades que en mi calidad de Secretaria General me confieren
los Estatutos de la Corporacién Municipal de San Miguel, aprobados por Decreto N° 613, de 30
de junio de 1982, del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacion aprobada por el Decreto
N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.
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RESUELVO:

1. DESIGNASE en calidad de Titular, de acuerdo a lo especificado a continuacion, desde el
01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, a los siguientes funcionarios:

e CRISTIAN NICOLAS ANDRES RIVERA RIVERA, Enfermero, cédula de identidad N°
18.261.372-K, Encargado de Calidad Titular de la Direccion de Salud de la Corporacion
Municipal de San Miguel.

e PABLO IGNACIO BRAVO GREENE, Cirujano Dentista, cédula de identidad N°
18.456.174-3, Encargado de Epidemiologia Titular de la Direccion de Salud de la
Corporacion Municipal de San Miguel.

2. DEJESE sin efecto toda Resolucién de Nombramiento anterior que designe Encargado
de Calidad Titular y Encargado de Epidemiologia Titular de la Direccién de Salud de la
Corporacion Municipal de San Miguel.

3 INSTRUYASE al Departamento de Personal y Remuneraciones de la Corporacion
Municipal de San Miguel, a redactar el Anexo de contrato respectivo a los Profesionales antes
individualizados, en los términos ya indicados.

Notifiquese a los interesados e interesadas, cumplase y archivese en la oportunidad
correspondiente.
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MARJORIE PAz\cTUELLo ARA&
SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

QFI’
istribucién:

- Direccion de Salud C.M.S.M.

- Direccion de Planificacion y Control de Gestion C.M.S.M.
- Direccion de Administracion y Finanzas C.M.S.M.

- Departamento de Personal y Remuneraciones C.M.S.M.
- Archivo Secretaria General C.M.S.M.



