ESTABLECE NOMBRAMIENTO DE
JEFATURAS DE SECTOR Y
ASESORES TECNICOS DE
PROGRAMAS A PROFESIONALES
QUE INDICA, PARA EL CESFAM
BARROS LUCO.

RESOLUCION N° 15/2023

San Miguel, 26 de enero de 2023.

VISTOS:

1. El Memorandum N° 1188, de fecha 09 de diciembre de 2022, emitido por la Directora del
CESFAM Barros Luco, doiia Yarmila Rajdl Lépez, dirigido al Director de Salud de la Corporacion
Municipal de San Miguel, don Alexis Ahumada Salinas, por medio del cual solicita dictar
Resolucién de Nombramiento de las y los profesionales que se desempefien en Jefaturas y
Asesorias Técnicas, durante el afio 2023, en el CESFAM Barros Luco. Asimismo, se precisan las
respectivas subrogancias ante la existencia de Licencias Médicas de determinadas funcionarias
(pre y postnatal), cuya asignacion sera pagada mientras se ejecute la labor asignada y frente a
la existencia de Licencia Médica de la Titular respectiva.

2. El Memorandum N° 1262, de fecha 04 de enero de 2023, emitido por la Directora del

CESFAM Barros Luco, dofia Yarmila Rajdl Lépez, dirigido al Director de Salud de la Corporacién
' Municipal de San Miguel, don Alexis Ahumada Salinas, por medio del cual informa sobre los

cambios de jefaturas y subrogancias del afio 2023, se precisa que estos ultimos cumpliran sus
funciones mientras se ejecute la labor asignada y exista Licencia Médica vigente de la Titular
respectiva.

3. El Memorandum N° 24, de fecha 10 de enero de 2023, emitido por la Subdirectora del
CESFAM Barros Luco, dofia Jimena Araya Araya, dirigido al Director de Salud de la Corporacién
Municipal de San Miguel, don Alexis Ahumada Salinas, por medio del cual solicita el
Nombramiento de la funcionaria ALEJANDRA ISIDORA POBLETE LETELIER, cédula de
identidad N° 18.209.711-K, quien se desempeiia actualmente como Enfermera, para que cumpla
funciones en el cargo de Asesora Técnica del Programa Ciclo Vital Infantil, en calidad de
subrogante, a contar del dia 09 de enero de 2023 hasta el reintegro de la titular, y solicita el
pago de la Asignacion de Responsabilidad respectiva, solo en el periodo que ejecute las
funciones, siempre y cuando exista Licencia Médica de la Titular.

4. El Memorandum N° 283/2023, de fecha 25 de enero de 2023, emitido por el Director de
Salud de la Corporacién Municipal de San Miguel, don Alexis Ahumada Salinas, dirigido a la
suscrita, por medio del cual solicita dictar Resolucion de Nombramiento de las y los profesionales
que se desempefien en los cargos de Jefaturas de sector y Asesores Técnicos del CESFAM
Barros Luco, junto con solicitar se conceda Asignacion de Responsabilidad, de acuerdo a la Ley
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N° 19.378, en relacién con el Reglamento Municipal de Carrera Funcionaria de San Miguel, a

quienes ejerceran dichos cargos, segun el listado acompafiado a continuacion:

JEFATURA
NOMBRE O ASESOR CALIDAD VIGENCIA
TECNICO
Asesora
técnica Desde 01 de
Maria Programa enero de
Fernanda Adulto PSCV | . 2023 hasta
Poblete 16.555.530-9 | Enfermera (Programa Titular 31 da 15
Burgos Salud diciembre de
Cardiovascul 2023
ar)
Asesora Desde 01 de
Lucy Eliana técnica enero de
Rojas 9.841.648-K | Matrona qrodrema e | Titular 2023 hasta | g
- alud Sexual Sj _ de
y diciembre de
Reproductiva 2023
’ Desde 01 de
Geldarinne ' B da
| Aexandra | 4q 877 363.3 | Enfermera | J8f@ Unidad | L 2023 hasta | 15
<10 = | Mufioz Transversal -
SR “}.Rojas 30 de junio de
2023
\ ] Desde 01 de
- “|/Romina Encargada enero de
: Al'ejandra 13.053.764-2 Tral?ajadora de Promocion Titular 2023 hasta 15
Lopez Social y 31 de
Mufioz Participacion diciembre de
2023
Desde 01 de
Tamara Asesora enero de
plandra | 18.742.415-1 | Odontsloga ?;’gf:ma Titular o has;: 15
Rubillo Odontoldgico diciembre de
2023
Desde 01 de
Avriella enero de
Cistina | 45.541.206-2 | Matrona Ry o | Titular & Al
Déavila diciembre de
2023
Desde 01 de
enero de
g‘liic;arena 18.084.827-4 | Enfermera ‘éif; (S?ector Subrogante !icz_en_cia 15
Gonzalez medica
postnatal de
Ariella Lisboa
Davila
Victoria del Desde 01 de
Rosario Jefa Sector | .. enero de
Céspedes 17.683.024-7 | Enfermera Asiil Titular 2023 hasta 15
Jara 31 de




diciembre de
2023

Desde 01 de
enero de
2023 hasta
Valentina Jefa Sector }iigg‘ig o
Paz Zuahiga | 18.732.771-7 | Enfermera Subrogante e 15
Medina Azul (S) meédica
postnatal de
Victoria
Céspedes
Jara
Desde 01 de
: : Asesora enero de
Maria Elisa o
Pizarro 16.945.400-0 | Matrona il Titular 2023 hasta | g
Vallgjo Programa 3_1 . de
Adolescente diciembre de
2023
Claudio eDf:r‘:)e 01 gg
oot | 16.789.757-6 | Odontdlogo | are SOMEY | Tityar 2023 hasta | 15
s 30 de junio de
2023
Encargada Desde 01 de
PAD - enero de
Eg:ZIeSPaZ 25.709.024-8 | Médico Programa de | Titular 2023 hasta | 10
Atencidn 30 de junio de
Domiciliaria 2023
Juan Asesor Dasde il de
Antonio 17.858.90 o técnico Titul Sgggo h de 15
Callejas 7.858.900-8 | Nutricionista Programa itular . _asta
Salazar Adulto Mayor s0dsjuniode
2023
Encargado
de bodega de
alimentos
PNAC
(Programa
Nacional de Desde 01 de
Marcelo Alimentacién enero de
e | 14.405.175.0 | Nutricionista | ~*TPe™eM. | Titular 2023 hasta |
Barriga PACAM diciembre de
(Programa de 2023
Alimentacion
Complement
aria del
Adulto
Mayor)
Desde 01 de
Paola YR enero de
’L“:;i'f 15.939.570-7 | Psicologa | técnica Salud | Titular e TEeB 55
Contreras Mental diciembre de
2023
Verénica Encargad_a . Desde 01 de
Patricia 12.937.777-1 | Enfermera de calidad | Titular enero de | 10
IAAS 2023 hasta
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6. La Ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

Lépez (Infecciones 31 de
Cavieres Asociadas a diciembre de
la Atencion 2023
en Salud),
tecnovigilanci
a
VVacunatorio
Dl Asespra Desde 01 de
AAERE o técnica ‘ enero de
16.316.475-2 | Nutricionista | Programa Titular 2023 hasta | 15
Inostroza . . .
Ruiz Clclo_ Vital término fuero
Infantil maternal.
Desde 01 de
- Aseslora enero de
—— técnica 2923_ hasta
Seguel 17.691.352-5 | Matrona Pfograma ‘ Subrogante t_ermu'!o de | 15
"TERER Clclo_ Vital licencia
Infantil (S) médica de la
Titular
Desde 09 de
enero de
2023 hasta
Alejandra Asegora término  de
g\ 18idord 18.209.711-K | Enf Progia Subrogante | cencia 15
%N\ Poblete .209.711- nfermera rograma ubrogante | il ge
+ Letelier ﬁmlg 2“' (S;/'ta' Maria
j Fernanda
Seguel
Torres
Alejandra Encargada E::::,e 01 g:
Isidora 18.209.711-K | Enfermera | rograma |y o 2023 hasta | N/A
Poblete Chile Crece s
Letelier Contigo S0da Junkyde
2023
Desde 01 de
Paola enero de
Femanda | 19.244.488-8 | Nutricionista | Voo, >C0" | Titular 5‘1323 hai}z 15
Rojas Rojas diciembre de
2023
5. El Reglamento Municipal de la Carrera Funcionaria de la Comuna de San Miguel.
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Y CONSIDERANDO:

1. Que, el Director de Salud de la Corporaciéon Municipal de San Miguel ha informado a la
suscrita, cuales seran las y los profesionales que ejerceran las funciones de Jefaturas de sector
y Asesores Tecnicos de programas en el CESFAM Barros Luco, durante el afio 2023.

2. Que, la Ley N° 19.378, en su articulo 27 inciso 2, establece que “Asimismo, el personal
que ejerza funciones de responsabilidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 56, tendra
derecho a percibir esta asignacion de responsabilidad directiva, en un porcentaje de un 5% y
hasta 15% aplicado sobre igual base. Las respectivas asignaciones serén al menos seis y hasta
nueve por consultorio. Con todo, si la entidad administradora define una estructura de mas de
seis jefaturas, las que excedan de dicho nimero deberan financiarse con cargo a los recursos
que legalmente le correspondan, sin dar origen a incrementos de éstos o aporte adicional alguno”.

3. Que el Reglamento Municipal Carrera Funcionaria de la Comuna de San Miguel dispone
en el articulo 51, lo siguiente: “La asignacién de responsabilidad directiva en la comuna y sus
montos seran los siguientes: c) Para el Jefe de Programa en un 15% de la suma del sueldo base
y de la asignacion de Atencién Primaria del nivel 7 de la categoria A (segun carrera funcionaria
municipal del afio 1993 y protocolo de acuerdo de marzo 1998); d) Se mantendra la asignacion
para los Coordinadores de Servicio, en un 10% de la suma del sueldo base y de la asignacion de
Atencién Primaria del nivel 7 de la categoria A (segtin carrera funcionaria municipal del afio 1993
y protocolo de acuerdo de marzo 1998);y, e) Se mantendra la asignacion para el Jefe SOME, en
un 5% de la suma del sueldo base y de la asignacion de Atencién Primaria del nivel 7 de la
_ categoria A (segtin carrera funcionaria municipal del afio 1993 y protocolo de acuerdo de marzo
-\ 1998)”.

=3/ 4. Que, ante los antecedentes tenidos a la vista, se debe proceder a la designacion
- correspondiente de las y los profesionales antes individualizados, en los términos sefialados
precedentemente y conforme a la normativa legal vigente.

5. La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, consta en el Acta de Sesion Extraordinaria del
Directorio de la Corporacion Municipal de San Miguel, de fecha 29 de junio de 2021 y reducida a
Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el numero 1091-2021, de fecha 30 de junio de
2021, otorgada ante la Notario de Santiago, dofia Lorena Quintanilla Ledn.

6. Y, teniendo presente las facultades que en mi calidad de Secretaria General me confieren
los Estatutos de la Corporacién Municipal de San Miguel, aprobados por Decreto N° 613, de 30
de junio de 1982, del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacion aprobada por el Decreto
N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.



RESUELVO:

1. DESIGNASE a las y los profesionales que se indican, para que se desempeifien en los
cargos de Jefaturas de sector y Asesores Técnicos de programas, en calidad de Titulares y
Subrogantes que correspondan, en el CESFAM Barros Luco, segtin lo sefialado a continuacion:

2023 hasta

JEFATURA
NOMBRE RUT CARGO O ASESOR CALIDAD VIGENCIA %A7
TECNICO
Asesora
técnica Desde 01 de
Maria Programa enero de
Fernanda Adulto PSCV | . 2023 hasta
Poblete 16.555.530-9 | Enfermera (Programa Titular 31 dis 15
Burgos Salud diciembre de
Cardiovascul 2023
ar)
Asesora Desde 01 de
. técnica enero de
Lucy Eliana
Rojas 9.841.648-K | Matrona prodrama de | Titular 2023 hasta | 4
B EATASE alud Sexual 3_1. de
y diciembre de
Reproductiva 2023
Geldarinne Sr?:rqoe o g:
Alexandra | 45 877 363-3 | Enfermera | 2512 Unidad | 0 2023 hasta | 15
Mufioz Transversal s
Rojas 30 de junio de
2023
\ Desde 01 de
‘Romina Encargada enero de
Alejandra Trabajadora | de Promocion | . 2023 hasta
Lépez 13.053.764-2 e y Titular 31 de 15
Mufioz Participacion diciembre de
2023
Desde 01 de
Tamara Asesora enero de
foanda | 18.742.415-1 | Odontsloga Pragroma | Titular 2023 hasta 45
Rubillo Odontolégico diciembre de
2023
Desde 01 de
Ariella enero de
CrStna | 45.541.206-2 | Matrona Rop 0| Titular 2023 hasta | 4
Davila diciembre de
2023
Desde 01 de
enero de
Camila fé?‘i?’mo hasj:
g‘.acare”a 18.084.827-4 | Enfermera | L5128 SeCtOr | o \progante | licencia 15
ilva Rojo (8) .
Gonzalez tiedica
postnatal de
Ariella Lisboa
Davila
o Desde 01 de
\R{Ig;z?ii del 17.683.024-7 | Enfermera iﬁ Sector Titular enero de | 15




Céspedes 31 de
Jara diciembre de
2023
Desde 01 de
enero de
2023 hasta
3 término  de
Valanting Jefa Sector licencia
Paz Zuaihiga | 18.732.771-7 | Enfermera Az Subrogante o 15
Medina ul (S) medica
postnatal de
Victoria
Céspedes
Jara
Desde 01 de
. . Asesora enero de
Maria Elisa .
Pizarro 16.945.400-0 | Matrona lcGniea Titular 2023  hasta 15
Vallejo Programa 31 . de
Adolescente diciembre de
2023
Claudio Dagger 01 e
Atorlo | 16.789.757-6 | Odontslogo | aore SOMEY | ityjar 2023 hasta | 15
= 30 de junio de
2023
Encargada Desde 01 de
Rosa Paz . PAD - enera de
Re&alES 25.709.024-8 | Médico Programa de | Titular 2023_ h_asta 10
Atencién 30 dejunio de
Domiciliaria 2023
Desde 01 de
Juan Asesor
Antonio I técnico . aners de
Callei 17.858.900-8 | Nutricionista Titular 2023 hasta | 15
allejas Programa o
| Salazar Adulto Mayor Jdejunio oo
2023
Encargado
de bodega de
alimentos
PNAC
(Programa
Nacional de Desde 01 de
Marcelo Alimentacion enero de
Cabriel 14.405.175-0 | Nutricionista | COMPIEMeNt | i jap 2023 hasta | 5
viles aria) - 31 de
Barriga PACAM diciembre de
(Programa de 2023
Alimentacién
Complement
aria del
Adulto
Mayor)
Desde 01 de
Paola enero de
. Asesora
Eg;i';a 15.939.570-7 | Psicologa | técnica Salud | Titular £0e0 hasta | 15
Contreras Mental diciembre de
2023
Verénica Encargada y Desde 01 de
Patricia 12.937.777-1 | Enfermera de calidad Titular SHT 6 10
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Lépez IAAS 2023 hasta
Cavieres (Infecciones 31 de
Asociadas a diciembre de
la  Atencion 2023
en Salud),
tecnovigilanci
a y
Vacunatorio
Banils Asesora Desde 01 de
A dri:lana técnica enero de
estros 16.316.475-2 | Nutricionista | Programa Titular 2023 hasta | 15
Ruiz Ciclo Vital término fuero
Infantil maternal.
Desde 01 de
enero de
. Asesora 2,023. hasta
Maria oo término  de
Fernanda =G licencia
17.691.352-5 | Matrona Programa Subrogante - 15
Seguel . . meédica
Ciclo Vital
Torres Infantil (S) postnatal de
titular Daniela
Inostroza
Ruiz
Desde 09 de
enero de
: 2023 hasta
\Alejandra ffseslora termino  de
© | lsidora RENIGa licencia
; 18.209.711-K | Enfermera Programa Subrogante g 15
Poblete : . médica de
/ ; Ciclo Vital .
Letelier Infantil (S) Maria
Fernanda
Seguel
Torres
Alejandra Encargada Desde 01 de
Izidora 18.209.711K | Enfermera | Frograma Titular 38350 hascie N/A
Poblete ) ) Chile Crece i
Letelier Contigo 80.dq juniia.de
2023
Desde 01 de
o enero de
Fernanda | 19.244.488-8 | Nutricionista | 2672  S€COT | rjpiar 028 BERIRf gg
) ) Verde 31 de
Rojas Rojas -
diciembre de
2023
2. CONCEDASE a las y los funcionarios antes individualizados que se desempefien en los

cargos de Jefaturas de Sector y Asesores Técnicos de Programas en el CESFAM Barros Luco,
la respectiva Asignacién de Responsabilidad, de acuerdo a las normas establecidas en el
Reglamento Municipal de la Carrera Funcionaria de la Comuna de San Miguel, en particular, el
articulo 51y, en la Ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, y en
conformidad a lo sefialado en la tabla anterior.

3. INSTRUYASE a la Direccién de Administracién y Finanzas a efectuar el pago indicado de
las Asignaciones de Responsabilidad a las y los funcionarios antes individualizados, en los
términos ya descritos.
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4, INSTRUYASE al Departamento de Personal y Remuneraciones de la Corporacion
Municipal de San Miguel, a redactar el contrato o anexo respectivo de las y los profesionales
antes individualizados, en los términos ya indicados.

5. DEJESE sin efecto toda Resolucion anterior que designe las Jefaturas de sector y
Asesores Técnicos de los programas, indicados precedentemente, del CESFAM Barros Luco.

Notifiquese a los interesados e interesadas, cumplase y archivese en la oportunidad
correspondiente.

SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

ribucién:

Direccion de Salud C.M.S.M.

Direccion CESFAM Barros Luco.

Direccion de Planificacion y Control de Gestion C.M.S.M.
Direccion de Administracion y Finanzas C.M.S.M.

- Departamento de Personal y Remuneraciones C.M.S.M.
- Archivo Secretaria General C.M.S.M.






