ESTABLECE NOMBRAMIENTO DE
JEFATURAS DE SECTOR,
ASESORES TECNICOS DE
PROGRAMAS Y DIRECTORA
TECNICA, A PROFESIONALES QUE
INDICA, PARA EL CESFAM
RECREO Y CECOSF ATACAMA.

RESOLUCION N° 16/2023

San Miguel, 26 de enero de 2023.

VISTOS:

1. El Memorandum N° 09/2023, de fecha 05 de enero de 2023, emitido por la Directora del
CESFAM Recreo, dofia Paola Hasbtin Mardones, dirigido al Director de Salud de la Corporacion
Municipal de San Miguel, don Alexis Ahumada Salinas, por medio del cual solicita dictar
Resolucion de Nombramiento de las y los profesionales que se desempefien en Jefaturas de
Programas y Sector del CESFAM Recreo, desde el 01 de enero de 2023 hasta el 30 de junio
de 2023, y solicita el pago de la asignacion de responsabilidad, segun corresponda.

2. El Memorandum N° £0/2023, de fecha 10 de enero de 2023, emitido por la Directora del
CESFAM Recreo, dofia Paola Hasbun Mardones, dirigido al Director de Salud de la Corporacion

| Municipal de San Miguel, don Alexis Ahumada Salinas, por medio del cual solicita el

Nombramiento de la Profesional DANIELA CARRASCO VALENZUELA, cédula de identidad N°
17.169.067-6, quien se desempefia actualmente como Enfermera, para que cumpla funciones en
el cargo de Encargada de Calidad, IIAS y Epidemiologia, en CESFAM Recreo y CECOSF
Atacama, a contar del dia 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

3. El Memorandum N° 66/2023, de fecha 13 de enero de 2023, emitido por la Directora del
CESFAM Recreo, dofia Paola Hasbtn Mardones, dirigido al Director de Salud de la Corporacion
Municipal de San Miguel, don Alexis Ahumada Salinas, por el cual solicita dictar Resolucion de
Nombramiento de la Profesional dofia MACARENA LUISA GRACIELA MORALES MORA,
Psicologa, cédula de identidad N° 12.648.793-2, para que se desempefie en el CECOSF Atacama
como Directora Técnica, desde el 01 de enero de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, y solicita
el pago de la Asignacién de Responsabilidad correspondiente a la suma del sueldo base segun
nivel y categoria de la funcicnaria, a contar de la fecha indicada.

4. El Memorandum N° 271/2023, de fecha 24 de enero de 2023, emitido por el Director de
Salud de la Corporacién Municipal de San Miguel, don Alexis Ahumada Salinas, dirigido a la
suscrita, por medio del cual solicita dictar Resolucion de Nombramiento de la Profesional dofa
MACARENA LUISA GRACIELA MORALES MORA, Psicologa, cédula de identidad N°
12.648.793-2, para que se desempefie en el CECOSF Atacama como Directora Técnica, desde
el 01 de enero de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, y, asimismo, solicita el pago de la
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Asignacion de Responsabilidad correspondiente a la suma del sueldo base segun nivel y

categoria de la funcionaria.

5. El Memorandum N° 284/2023, de fecha 25 de enero de 2023, emitido por el Director de
Salud de la Corporacion Municipal de San Miguel, don Alexis Ahumada Salinas, dirigido a la
suscrita, por medio del cual solicita dictar Resolucion de Nombramiento de las y los profesionales
que se desempefien en los cargos de Jefaturas de sector, Asesores Técnicos de programas y
Directora Técnica, en el CESFAM Recreo y CECOSF Atacama, junto con solicitar se conceda
Asignacion de Responsabilidad, de acuerdo a la Ley N° 19.378, en relacion con el Reglamento
Municipal de Carrera Funcionaria de San Miguel, a quienes ejerceran dichos cargos, segun el
listado acompanado a continuacion:

NOMBRE

JEFATURA O

ASESOR
TECNICO

CALIDAD

VIGENCIA

Y% AT

lvonne Desde 01
Camila del de enero de
Carmen | 17.836.386-7 | Psicologa éeégFieﬁtg;C’:‘;;" Titular 2023 hasta | 15
Saavedra 30 de junio
Valenzuela de 2023
Jennifer del c?sse?'leero g;
Pilar Jefa Sector Rojo | .
CarAles 13.713.897-2 | Enfermera CESFAM Recreo Titular 2023 h_ast_a 15
o 30 de junio
de 2023
. Desde 01
E:r':gi da Jefa Sector de enero de
Buvenc 17.667.072-K | Nutricionista | Amarillo Titular 2023 hasta | 15
Cabello CESFAM Recreo 30 de junio
de 2023
Desde 01
Janina Terapeuta Jefa ' Sector de enero de
Paola Urra | 17.598.252-3 OElREBIGHE] Amarillo (S) | Subrogante | 2023 hasta | S/A
Vera P CESFAM Recreo reintegro de
la titular
e
Andrea o Jefa Sector Verde | .
Gajardo 12.403.126-5 | Kinesidloga CESFAM Recreo Titular gg:zge t}iitig 15
Ordenes de 2023
Macarena Desde 01
Luisa . Directora Técnica de enero de
Graciela | 12.648.793-2 | L0ador@ | cECOsF Titular 2023 hasta | 15
Morales Atacama 30 de junio
Mora de 2023
Desde 01
ﬁﬁfﬁ; Asesora Técnica de enero de
Pé 19.005.523-K | Enfermera Programa Infantil | Titular 2023 hasta | 15
Aerez CESFAM Recreo 30 de junio
feyo de 2023
Jorge Asesor Técnico Sesde 81
Antonio . Programa , a energ e
\ 14.333.525-9 | Matrén Titular 2023 hasta | 15
Ramirez Adolescente 30 de iunio
lllanes CESFAM Recreo ]

de 2023
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Maria Asesora Técnica Desde 01
Esther 26.435.513-3 | Médico Programa _ _del| ru o, ggz%nerr]gsi: 15
Maduro ' ' Adulto CESFAM o
Rodriguez Recreo 40! 0B Ui
de 2023
Asesor Técnico Desde 01
Jorge Efrain Pro del de enero de
Pacheco 14.681.056-K | Médico s 1 Titular 2023 hasta | S/A
Lazo g‘éuslt;AM R(l‘;/layor 30 de junio
e de 2023
.. Desde 01
Daniela Paz Cirui ésesora Técnica de enero de
Canales 16.722.040-1 | Z'rwano rograma, Titular 2023 hasta | 15
A Dentista Odontolégico A
Aguila CESFAM Recreo 30 de junio
de 2023
: Asesora Técnica Desde 01
i;nr:gﬁl:ca Programa Salud de enero de
Figueroa 14.153.398-3 | Matrona Sexual y | Titular 2023 hasta | 15
Bardes Reproductiva 30 de junio
y CESFAM Recreo de 2023
A ra Técnica Desde 01
Janina T it Pseso 4 d de enero de
Paola Urra | 17.598.252-3 | ,°r@peu rograma © | Titular 2023 hasta | 15
V. Ocupacional | Salud Mental e
era CESFAM Recreo 20’ da jupia
de 2023
; EncargaEia de Desde 01
Daniela Promocion de la
Karina Trabajadora Salud de enero de
. 16.627.238-6 el a Y Titular 2023 hasta | 15
Salgueiro Social Participacién T
; ;i 30 de junio
Valdés Social CESFAM
de 2023
Recreo
Encargada de Desde 01
Programas de enero de
18.407.639-K | Nutricionista | Alimentarios Titular 2023 hasta | 5
PNAC - PACAM 30 de junio
CESFAM Recreo de 2023
Encargada de Desde 01
Daniela Calidad, lIAS vy de enero de
Fernanda Epidemiologia ; 2023 hasta
Batrasen 17.169.067-6 | Enfermera CESFAM Recreo Titular 31 a5 10
Valenzuela y CECOSF diciembre
Atacama de 2023
Marta del Encargada de Desde 01
C SOME Central de'arier da
armen 12.697.792-1 | Nutricionista anieal ¥ | Titlar 2023 hasta | 15
Monsalves SIGGES i
Val | CESFAM Recr S0 dea junio
alenzuela ecreo de 2023
Cecili Desde 01
Aﬁglnl'—,\aa Coordinadora de enero de
T 16.003.675-3 | Kinesiodlogo CCR Recreo | Titular 2023 hasta | 10
Tr°”°°5° CESFAM Recreo 30 de junio
Q=S de 2023
Patricia Encargada de Desde 01
Stenhafi Uniidad de enero de
ephanie | 47 340.909-5 | Enfermera flaagss Titular 2023 hasta | 15
Yafnez Transversales 50 de Junic
Reyes CESFAM Recreo )

de 2023




Encargada Desde 01
Carmen Programa de enero de
Julia Rojas | 13.918.005-4 | Enfermera Dependencia Titular 2023 hasta | 10
Lépez Severa CESFAM 30 de junio
Recreo de 2023
6. El Reglamento Municipal de la Carrera Funcionaria de la Comuna de San Miguel.

7. La Ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

Y CONSIDERANDO:

1. Que, el Director de Salud de la Corporacion Municipal de San Miguel ha informado a la
suscrita, cuales seran las y los profesionales que ejerceran las funciones de Jefaturas de sector,
Asesores Técnicos de programas y Directora Técnica, en el CESFAM Recreo y CECOSF
Atacama, durante el afio 2023.

2. Que, la Ley N° 19.378, en su articulo 27 inciso 2, establece que “Asimismo, el personal
que ejerza funciones de responsabilidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 56, tendra
derecho a percibir esta asignacion de responsabilidad directiva, en un porcentaje de un 5% y
hasta 15% aplicado sobre igual base. Las respectivas asignaciones seran al menos seis y hasta
nueve por consultorio. Con todo, si la entidad administradora define una estructura de mas de
seis jefaturas, las que excedan de dicho nimero deberan financiarse con cargo a los recursos
que legalmente le correspondan, sin dar origen a incrementos de éstos o aporte adicional alguno”.

3. Que el Reglamento Municipal Carrera Funcionaria de la Comuna de San Miguel dispone
en el articulo 51, lo siguiente: “La asignacion de responsabilidad directiva en la comuna y sus
montos seran los siguientes: ¢) Para el Jefe de Programa en un 15% de la suma del sueldo base
y de la asignacion de Atencion Primaria del nivel 7 de la categoria A (segtin carrera funcionaria
municipal del afio 1993 y protocolo de acuerdo de marzo 1998), d) Se mantendréa la asignacion
para los Coordinadores de Servicio, en un 10% de la suma del sueldo base y de la asignacién de
Atencidn Primaria del nivel 7 de la categoria A (segtn carrera funcionaria municipal del afio 1993
y protocolo de acuerdo de marzo 1998),y, e) Se mantendra la asignacién para el Jefe SOME, en
un 5% de la suma del sueldo base y de la asignacion de Atencién Primaria del nivel 7 de Ia
categoria A (segun carrera funcionaria municipal del afio 1993 y protocolo de acuerdo de marzo
1998)".

4, Que, ante los antecedentes tenidos a la vista, se debe proceder a la designacion
correspondiente de las y los profesionales antes individualizados, en los términos sefialados
precedentemente y conforme a la normativa legal vigente.

5. La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, consta en el Acta de Sesién Extraordinaria del
Directorio de la Corporacion Municipal de San Miguel, de fecha 29 de junio de 2021 y reducida a
Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el nimero 1091-2021, de fecha 30 de junio de
2021, otorgada ante la Notario de Santiago, dofia Lorena Quintanilla Leon.

6. Y, teniendo presente las facultades que en mi calidad de Secretaria General me confieren
los Estatutos de la Corporacion Municipal de San Miguel, aprobados por Decreto N° 613, de 30
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de junio de 1982, del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacién aprobada por el Decreto

N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

1. DESIGNASE a las y los profesionales que se indican, para que se desempefien en los
cargos de Jefaturas de sector, Asesores Técnicos de programas y Directora Técnica, en el
CESFAM Recreo y CECOSF Atacama, segun lo sefialado a continuacion:

“:f Vera

de 2023

JEFATURA O
NOMBRE ASESOR CALIDAD VIGENCIA %A7
TECNICO
lvonne Desde 01
Camila del de enero de
Carmen | 17.836.386-7 | Psictloga | pra 50000 AZUl | ity 2023 hasta | 15
Saavedra ecreo 30 de junio
Valenzuela de 2023
Jennifer del (?:Sedn?aro g;
lar oy | 13.713.897-2 | Enfermera Jofa Sector RO Titular 2023 hasta | 15
S 30 de junio
de 2023
. Desde 01
g::r:gﬁda o Jefa ‘ Sector _ de enero de
Bkt 17.667.072-K | Nutricionista | Amarillo Titular 2023 h.ast'a 15
Cabello CESFAM Recreo 30 de junio
de 2023
Desde 01
Janina Terapeuta Jefa Sector de enero de
+Paola Urra | 17.598.252-3 Ocu pacional Amarillo (S) | Subrogante | 2023 hasta | S/A
P CESFAM Recreo reintegro de
la titular
Pl (Ej)esde 31
e enero de
é’;?;‘f;o 12.403.126-5 | Kinesidloga | e SSCIOr Verde | rip oy 2023 hasta | 15
Ordenes S o
de 2023
Macarena Desde 01
Luisa Trabaiddera Directora Técnica de enero de
Graciela 12.648.793-2 SociatJ CECOSF Titular 2023 hasta | 15
Morales Atacama 30 de junio
Mora de 2023
Ayleen o Desde 01
Anidres Asesora Tec:mcg _ de enero de
Péeiz 19.005.523-K | Enfermera Programa Infantil | Titular 2023 hast_a 15
Arroyo CESFAM Recreo 30 de junio
de 2023
g Desde 01
o8 gr 0| decerose
. 14.333.525-9 | Matron Titular 2023 hasta | 15
Ramirez Adolescente 30 de junio
lllanes CESFAM Recreo




Desde 01

Maria Asesora Técnica A do
Esther ‘s Programa del |
Madiis 26.435.513-3 | Médico Adulto  CESFAM Titular 2023 has?a 15
Rodriguez Recreo 20 Hs junig
de 2023
" Desde 01
Jorge Efrain gfgsgmaTecn&c; de enero de
Pacheco 14.681.056-K | Médico g Titu'ar 2023 hasta | S/IA
Lazo Adult Mayor 30 de junio
CESFAM Recreo de 2023
o Desde 01
. Asesora Técnica
Daniela Paz - de enero de
Cirujano Programa .
ggzi?;es 16.722.040-1 Dentiata Odontolégico Titular 58238 r}ﬁi}g 15
CESFAM Recreo de 2023
Eransiacs Asesora Técnica Desde 01
Malen Programa Salud de enero de
Flausros 14.153.398-3 | Matrona Sexual y | Titular 2023 hasta | 15
an dovs Reproductiva 30 de junio
Y CESFAM Recreo de 2023
- Desde 01
;nglr;a Urra | 17.598.252-3 | | erapeuta gfggg;;ecmgg Titular ggzeane:;s(ig 15
Vera R Ocupacional | Salud Mental 30 de junio
CESFAM Recreo de 2023
Encargada de
Daniela Promocién de la (?sic:]eero 2;
Karina Trabajadora | Salud Y|+
Salgueiro 1562T. 2306 Social Participacion Titular ggzge h‘iitig 15
Valdés Social CESFAM = 2023!
Recreo
Maria Encargada de Desde 01
Anaélica Programas de enero de
Ségz 18.407.639-K | Nutricionista | Alimentarios Titular 2023 hasta | 5
Zepeda PNAC - PACAM 30 de junio
P CESFAM Recreo de 2023
Encargada de Desde 01
Daniela Calidad, lIAS vy de enero de
Fernanda Epidemiologia ; 2023 hasta
Caittasto 17.169.067-6 | Enfermera CESFAM Recreo Titular 31 de 10
Valenzuela y CECOSF diciembre
Atacama de 2023
Marta del Encargada de Desde 01
Carmen SOME Central y de enero de
12.697.792-1 | Nutricionista Titular 2023 hasta | 15
Monsalves SIGGES 30 de junio
Valenzuela CESFAM Recreo de 2023
Capilis Desde 01
Aiglrea Coordinadora de enero de
TiBhcaEs 16.003.675-3 | Kinesidlogo CCR Recreo | Titular 2023 hasta | 10
Totres CESFAM Recreo 30 de junio
de 2023
Patricia Encargada de (IjJesde 21
Stephanie 1 909-5 | Enf Unidades Titul 28283ne|:o e 15
Yafez ooty niermers Transversales thular 30 de .3:2
Reyes CESFAM Recreo J

de 2023
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Encargada Desde 01
Carmen Programa de enero de
Julia Rojas | 13.918.005-4 | Enfermera Dependencia Titular 2023 hasta | 10
Lopez Severa CESFAM 30 de junio
Recreo de 2023
2. CONCEDASE a las y los funcionarios antes individualizados que se desempefien en los

cargos de Jefaturas de sector, Asesores Tecnicos de programas y Directora Técnica, en el
CESFAM Recreo y CECOSF Atacama, la respectiva Asignacion de Responsabilidad, segtn lo
dispuesto en las normas establecidas en el Reglamento Municipal de la Carrera Funcionaria de
la Comuna de San Miguel, en particular, el articulo 51 y en la Ley N° 19.378, sobre Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal, en conformidad a lo sefialado en la tabla anterior.

3. INSTRUYASE a la Direccion de Administracion y Finanzas a efectuar el pago indicado de
las Asignaciones de Responsabilidad a las y los funcionarios antes individualizados, en los
términos ya descritos.

4. INSTRUYASE al Departamento de Personal y Remuneraciones de la Corporacion
Municipal de San Miguel, a redactar el contrato o anexo respectivo de las y los profesionales
antes individualizados, en los términos ya indicados.

5. DEJESE sin efectc toda Resolucién anterior que designe las Jefaturas de sector,
Asesores Técnicos de programas y Directora Técnica, indicados precedentemente, del CESFAM
Recreo y CECOSF Atacama.

‘s, Notifiquese a los interesados e interesadas, climplase y archivese en la oportunidad

—\%\ correspondiente.

SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

Direccion CESFAM Recreo.

Direccion CECOSF Atacama.

Direccion de Planificacion y Conirol de Gestién C.M.S.M.
Direccion de Administracion y Finanzas C.M.S.M.
Departamento de Personal y Remuneraciones C.M.S.M.
Archivo Secretaria General C.M.3.M.







