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Resolucién N° ¢ /2019

San Miguel, 09 de octubre de 2019

VISTOS:

1. El Memorandum N° 186/2019 de fecha 04 de septiembre del afio 2019, emitido por el
Director del Liceo Andrés Bello, don Guido Pacheco Diaz, dirigido al Director de
Educacion (S) de la Corporaciéon Municipal de San Miguel, don Rodrigo Pavez Neine,
por el cual se entregan antecedentes de la conducta en su trabajo de la docente de
Historia del establecimiento, dofia Joana Andrea Martinez Diaz, adjuntando carta de
apoderada del Liceo, dofia Liliana Castillo Granifo y actas de reunion y entrevistas
realizadas con la docente, ficha de entrevista con apoderada, ficha de entrevista a
alumno menor de edad de iniciales T.V.G.C., 4 fichas de entrevistas a testigos de los
hechos denunciados, ficha declaracion de la docente y el informe de convivencia
escolar, para evaluar el mérito de realizar una investigacién administrativa por
diversos actos de hostigamiento, agresiones psicoldgicas y fisicas de parte de la
docente en contra del alumno menor de edad de iniciales T.V.G.C.

2. El Memorandum N° 1570/2019, recepcionado por Secretaria General con fecha 13 de
septiembre del afio 2019, emitido por el Director de Educacion (S) de la Corporacién
Municipal de San Miguel, don Rodrigo Pavez Neine, dirigido a la suscrita, informando
los hechos denunciados en el numeral anterior y solicitando la instrucciéon de un
sumario administrativo por los hechos alli descritos, para lo cual propone a don
Erardo Juan Veloso Villarzu, Director del Instituto Regional de Educacion de Adultos
(IREA) en calidad de Fiscal.

3. EID.F.L. N° 1 del afio 1997, de fecha 22 de enero del afio 1997, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el estatuto de
los profesionales de la educacion y de las leyes que la complementan y modifican; y
el D.F.L. N° 1 del afio 2003, de fecha 16 de enero del afio 2003, que establece las
normas del Cédigo del Trabajo, como cuerpo normativo de caracter supletorio.

4. La Ley N° 18.883, en especial los articulos 118 al 143, que establecen las normas

sobre la Responsabilidad Administrativa y de procedimiento de los sumarios
administrativos.

Y CONSIDERANDO:

1. Que el Liceo Andrés Bello es un establecimiento de educacién dependiente de la
Corporaciéon Municipal de San Miguel.
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Que es funcién del equipo directivo de dicho establecimiento informar a la Direccién
de Educacion de la Corporacion Municipal cualquier anomalia en el trato de los
profesionales de la educacion que se desempeiie en el Liceo Andrés Bello hacia los
alumnos y trabajadores del mismo.

Que el Director del Liceo Andrés Bello, don Guido Pacheco Diaz, a través de
memorandum, informa de la denuncia realizada por la apoderada del alumno de
iniciales T.V.G.C., en la cual alega actos de hostigamiento, agresiones fisicas y
psicologicas realizadas por la docente de Historia del establecimiento, dofia Joana
Andrea Martinez Diaz, en contra de su hijo.

Que, por la naturaleza de los hechos denunciados, a saber, hostigamiento,
agresiones fisicas y psicologicas realizadas por la docente de Historia del
establecimiento, dofia Joana Andrea Martinez Diaz, es menester para esta
Corporacion Municipal investigar la veracidad de los antecedentes puestos en
conocimiento de la suscrita.

Que, en atencién a los antecedentes allegados a esta Secretario General (1), se debe
atender a lo establecido en el articulo 72 letras b) del D.F.L. N° 1 del afio 1997, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobé el
estatuto de los profesionales de la educacion y de las leyes que la complementan y
modifican, normas que sefialan lo siguiente:

“Articulo 72: Los profesionales de la educacién que forman parte de una dotacién
docente del sector municipal, dejarén de pertenecer a ella, solamente, por las
siguientes causales: (...)

b) Por falta de probidad, conducta inmoral, establecidas fehacientemente en un
sumario, de acuerdo al procedimiento establecido en los articulos 127 al 143 de la ley
N° 18.883, en lo que fuere pertinente, consideréndose las adecuaciones
reglamentarias que correspondan.

En el caso que se trate de una investigacion o sumario administrativo que afecte a
un profesional de la educacion, la designacion del fiscal recaera en un profesional de
la respectiva Municipalidad o Departamento de Educacién Municipal o de la
Corporacién Municipal, designado por el sostenedor.”

Que la norma antes citada obliga a ordenar a la suscrita la instruccién de un sumario
administrativo, que se sustancie segun las normas de la Ley N° 18.883, toda vez que
los hechos denunciados podrian constituir una conducta inmoral.

Que por Acta de Sesion del Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, de
fecha 07 de enero de 2019, y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio
bajo el nimero 102, de fecha 21 de enero de 2019, otorgada ante la Notario Publico
de San Miguel, Lorena Quintanilla Leén, la suscrita es designada Secretario General
en calidad de interino.

Y, teniendo presente las facultades que como Secretario General de esta Corporacion
Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de 30 de junio
de 1982 del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacién aprobada por el Decreto
N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.
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RESUELVO:

1. INSTRUYASE sumario administrativo en contra de dofia JOANA ANDREA
MARTINEZ DIAZ, docente de Historia del Liceo Andrés Bello, cédula de identidad N°
12.659.943-9, por los hechos denunciados ante la Direccién de Educacién,
consistentes en actos de hostigamiento, agresiones fisicas y psicolégicas en contra
del alumno menor de edad de iniciales T.V.G.C.; asi como de cualquier otro hecho
que tome conocimiento el Fiscal durante la investigacion.

2. DESIGNASE como Fiscal a don ERARDO JUAN VELOSO VILLARZU, cédula de
identidad N° 7.396.994-8, Director del Instituto Regional de Educacion de Adultos,
dependiente de la Corporacion Municipal de San Miguel.

3. OTORGASE al Fiscal, para la tramitacion del presente sumario administrativo, el
plazo de 20 (veinte) dias habiles a contar de la fecha de notificacién de la presente
resolucién.

4. ADJUNTESE los documentos indicados en la vista de la presente resolucion y

entréguese una copia al Fiscal, a objeto que tome conocimiento directo de los
antecedentes que obran en poder de la suscrita.

Anotese, comuniquese a los interesados/ﬁ archivese.

/l‘f RETAR [ /L/(;"l/lf\-\___,
M. RiAEUGE‘ IA ROMERO ROMERO
| - SECRETARIQ GENERAL (1)

CORPDRACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
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