RESUELVE RECURSO DE REPOSICION
Y OTRO Y CONFIRMA SANCION POR
MOTIVOS QUE INDICA

Resolucién N° O ) 12019

San Miguel, 11 de octubre de 2019

VISTOS:

El escrito presentado por la abogada Paula Velozo Neira, en representacién de la
sumariada, dofia Ana Pinto Lobos, en virtud del cual presenta recurso de reposicion en
contra de la Resolucion N° 72/2019, dictada por la suscrita con fecha 24 de septiembre
del afio 2019, que establece la sancién de término de la relacion laboral entre la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL y dofia ANA VERONICA PINTO
LOBOS.

Todos los antecedentes del sumario tenidos a la vista por esta Secretario General Oy
que constan en el expediente del sumario administrativo, desde la Resolucién N° 39/2019,
de fecha 06 de mayo de 2019, emitida por la suscrita, por la cual se ordena instruir
sumario administrativo en contra de dofia ANA VERONICA PINTO LOBOS, hasta la
Resolucion N° 72/2019, dictada por la suscrita con fecha 24 de septiembre del afio 2019.

EI' D.F.L N° 1 del afio 1997, de fecha 22 de enero de 1997, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de Ley N° 19.070, que aprobé el Estatuto de los Profesionales

de la Educacién y de las leyes que la complementan y modifican.

EI'D.F.L N° 1 del afio 2003, de fecha 16 de enero de 2003, de fecha 16 de enero de 2003,
que establece las normas del Cédigo del Trabajo, como cuerpo normativo de caracter
supletorio de la Ley N° 19.070.

La Ley N° 18.883, en especial los articulos N° 118 al N° 143, que establece las normas
sobre Responsabilidad Administrativa y de Procedimiento de los sumarios
administrativos.
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Y CONSIDERANDO:

Que la presente resolucion tiene por objeto resolver el recurso de reposicién interpuesto

por la abogada Paula Velozo Neira, en representacién de la sumariada, dofia Ana Pinto
Lobos.

Que esta resolucion tomara en consideracion todos los fundamentos expresados en los
considerandos de la Resolucién N° 72/2019, dictada por la suscrita con fecha 24 de
septiembre del afio 2019, para asi contrastarlos con los fundamentos del recurso de
reposicion interpuesto por la sumariada.

Que la sumariada funda la interposicién del recurso de reposicion en la calificacion de
“parcial” de la investigacion efectuada por la Fiscal del sumario administrativo, por
haberse enfocado en aspectos que inculpaban a la sumariada y sin indagar en aspectos
que le fueran favorables.

Que, habiéndose solicitado por parte de la sumariada la apertura de un término
probatorio, durante éste se rindié prueba de absolucién de posiciones y una testimonial
de una apoderada del establecimiento educacional gue no lo era del mismo curso en el

cual ocurrieron los hechos por los cuales se le imputaron los cargos a la sumariada.

Que, segun lo explicita, la prueba testimonial y documental no muestra de manera efectiva
y fehaciente que los hechos por los cuales se levantaron los cargos hayan ocurrido, y que

los medios de prueba no aportan nuevos antecedentes, salvo remitirse los unos a los
otros.

Que, en atencién a lo anterior, ha quedado de manifiesto que los cargos se formularon en
atencion a la declaracion de testigos presenciales de los hechos, no siendo, por lo tanto,
procedente la reclamacion que sobre este punto realiza la recurrente. Asimismo, las
consecuencia de las acciones anteriores fueron claramente establecidas por las
apoderadas de los menores, por lo que la sola versioén de la sumariada para contrarrestar
los cargos no es suficiente para dejarlos sin efecto.

Que, analizado el escrito, la sumariada no presenta ningun nuevo antecedente que
desacredite los dichos de los testigos ni la prueba documental reunida en la etapa de
investigacion, y solo se basa el escrito en sefialar que las declaraciones de testigos se
realizan bajo un prisma subjetivo. Sin embargo, la sumariada, al ofrecer pruebas en el
término probatorio abierto en virtud de su solicitud, sélo se limité a entregar una prueba

de absolucion de posiciones, donde niega hechos, y una prueba testimonial, donde la
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testigo ofrecida en caso alguno estuvo presente en los hechos por los cuales se formulan
los cargos, por lo que la calificacién de “parcial” de la investigacion no sélo es

improcedente, sino que no se condice con la realidad de la etapa investigativa.

Que, por otra parte, respecto del punto del principio de imparcialidad referido por la
sumariada, el cual lo sitia en el marco de la Ley N° 18.880, se debe sefialar que dicha
norma no es aplicable al caso concreto, porque la ley en comento establece las Bases de

los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la

Administracién del Estado, y la Corporaciéon Municipal de San Miguel no se enmarca

dentro de este grupo. Esta Corporacién es una persona juridica de derecho privado
creada bajo el amparo del D.F.L. N° 1-3.063 del afio 1980 y sus modificaciones
posteriores, y cuya finalidad es administrar y operar servicios en las areas de educacion,
salud, y cultura, las cuales fueron traspasadas desde la llustre Municipalidad de San
Miguel, adoptando las medidas necesarias para su dotacién, ampliacién y
perfeccionamiento.

Que la Ley N° 19.880 sefiala en la primera parte del inciso primero de su articulo 1 lo
siguiente: "La presente ley establece y regula las bases del procedimiento administrativo
de los actos de la Administracién del Estado.”. Asimismo, el articulo 2 de la misma norma
en comento prescribe lo siguiente respecto de su ambito de aplicacién: “Las disposiciones
de la presente ley serén aplicables a los ministerios, las intendencias, las gobernaciones
y los servicios publicos creados para el cumplimiento de la funcién administrativa.
También se aplicaran a la Contraloria General de la Republica, a las Fuerzas Armadas y
a las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, a los gobiernos regionales y a las
municipalidades.

Las referencias que esta ley haga a la Administracion o a la Administracion del Estado,
se entenderan efectuadas a los 6rganos y organismos senalados en el inciso

precedente.”.

Que, tal como lo evidencia la propia norma sefialada, ésta le es aplicable sélo a los
Organos de la Administracion del Estado, como lo es una municipalidad y todos los otros
que se nombran en la misma norma.

Que es menester sefialar que los docentes que trabajan para la Corporacién Municipal
de San Miguel no tienen la calidad de funcionarios publicos, porque su empleadora es
una Corporacion, persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro. Lo anterior

implica, ademas, que los docentes se rijan integramente por las normas del D.F.L N° 1
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del afio 1997, de fecha 22 de enero de 1997, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la
Educacion y de las leyes que la complementan y modifican, y de manera supletoria por
las normas del Cédigo del Trabajo. Asi las cosas, las normas aplicables a los funcionarios
publicos, como sus beneficios, derechos y obligaciones, no son iguales, porque los
estatutos que les son aplicables son distintos.

Que, en lo referente al sumario en comento y su tramitacion, se debe estar a lo establecido
en el articulo 72 letra b) del D.F.L. N° 1 del afio 1997, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobé el estatuto de los profesionales de la

educacion y de las leyes que la complementan y modifican, normas que sefialan lo
siguiente:

“Articulo 72: Los profesionales de la educacion que forman parte de una dotacién docente

del sector municipal, dejaran de pertenecer a ella, solamente, por las siguientes causales:

b) Por falta de probidad, conducta inmoral, establecidas fehacientemente en un

</ sumario, de acuerdo al procedimiento establecido en los articulos 127 al 143 de Ia
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ley N° 18.883, en lo que fuere pertinente, considerandose las adecuaciones
reglamentarias que correspondan.

En el caso que se trate de una investigacién o sumario administrativo que afecte a un
profesional de la educacion, la designacion del fiscal recaerd en un profesional de la
respectiva Municipalidad o Departamento de Educacién Municipal o de la Corporacion

Municipal, designado por el sostenedor.

Que, a mayor abundamiento, el principio de imparcialidad debe estar presente en todos
los procesos sumariales, ya que esta implicito en una investigacion, sin importar la norma
juridica en que dicho procedimiento se encuentre establecida, que, para este caso, es la
Ley N° 18.883.

Que, respecto de la sancion impuesta, la recurrente solicita que se le sobresea de los
cargos o, en su defecto, se rebaje la sancion aplicada, fundando su pretension en que los
antecedentes reunidos no permiten acreditar fehacientemente los cargos formulados en
su contra.

Que, dado que el recurso de reposicion presentado por el recurrente se limita,
basicamente, a repetir fundamentos esgrimidos anteriormente en sus descargos, sin que
haya aportado algun antecedente que permita a la suscrita modificar el convencimiento

al cual se arrib6 en la Resolucion N° 72/2019, no sera acogida la reposicién interpuesta,
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toda vez que las conductas atribuidas a la recurrente han sido fehacientemente

acreditadas y éstas son, por sus caracteristicas, conductas de tipo inmoral.

16. La personeria de dofia MARIA EUGENIA ROMERO ROMERO para representar a la

17.

CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesion Ordinaria
del Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, de fecha 07 de enero de 2019
y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el nUmero 102, de fecha 21

de enero de 2019, otorgada ante la Notario PuUblico de San Miguel, dofia Lorena
Quintanilla Leon.

Y, teniendo presente, las facultades que como Secretario General de esta Corporacion
Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de 30 de junio de
1982 del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacion aprobada por el Decreto N°
536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

SE RECHAZA el recurso de reposicién presentado por dofia Paula Veloso Neira, en
representacion de la sumariada, dofia Ana Pinto Lobos, en contra de la Resolucion N°
72/20189, dictada por la suscrita con fecha 24 de septiembre del afio 2019, que establece
la sancion de término de la relacién laboral entre la CORPORACION MUNICIPAL DE
SAN MIGUEL y dofia ANA VERONICA PINTO LOBOS.

SE CONFIRMA la sancién de término de la relacidn laboral entre la CORPORACION
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL y dofia ANA VERONICA PINTO LOBOS, Educadora de
Parvulos de la Escuela Basica Territorio Antartico, cédula de identidad N° 10.165.571-7,
como sancion por haberse acreditado fehacientemente que la sumariada incurrié en
conducta de tipo inmoral, de acuerdo al articulo 72 letra b) del D.F.L. N° 1 del afio 1997,
de fecha 22 de enero de 1997, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 19.070, que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes
que la complementan y modifican. Lo anterior, sin perjuicio de lo que determine la justicia
ordinaria en razén de la denuncia efectuada por la Directora de la Escuela Territorio
Antartico.
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3. DEJASE SIN EFECTO la medida de suspension de la sumariada y de retencion del 50%
(cincuenta por ciento) de la remuneracion que percibia establecida en el articulo 134 de

la Ley N° 18.883, en atencién a la sancién confirmada en el numeral 2 de la parte
resolutiva de la presente resolucién.

4. ORDENASE a la Direccién de Administracion y Finanzas que instruya a quien
corresponda la redaccion del finiquito respectivo, debiendo quedar a disposiciéon de dofia
Ana Pinto Lobos a mas tardar dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de la presente
resolucion.

5. INSTRUYESE a la Direccion del establecimiento Escuela Basica Territorio Antartico a
designar a un miembro del equipo directivo para acompariar a la sumariada, a efectos de

que proceda al retiro de sus enseres y articulos personales, si es que los mantuviera en

las dependencias del establecimiento educacional.

6. NOTIFIQUESE personalmente la presente resolucién a dofia Ana Pinto Lobos.

Anodtese, comuniquese a los interesados y archivese.
v

RIA- NIA ROMERO ROMERO
\“’SECRETARIO GENERAL (1)
CORPORACION-MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

WitV

Distribucién:

- Interesado

- Directora Escuela Territorio Antartico

- Direccion de Administracion y Finanzas C.M.S.M.

- Direccién de Educacion C.M.S.M.

- Archivo Direccién Juridica C.M.S.M.

- Archivo Secretaria General C.M.S.M. /




