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INSTRUYE INVESTIGACION POR
DENUNCIA DE ACOSO LABORAL

Resolucion N° 32/ [ 2020

San Miguel, 09 de octubre de 2020

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. El Memorandum N° 2.656/2020 de fecha 06 de octubre del afio 2020, emitido por la
Directora de Salud () de la Corporacién Municipal de San Miguel, dofia Verénica
Zambrano Canelo, dirigido a la suscrita, por el cual adjunta una denuncia por acoso
laboral presentada por la Matrona del CECOSF Atacama, dofia Paulina Criséstomo
Barria, en contra de su jefa directa, quien ejerce la funcién de Director Técnico del
CECOSF Atacama, dofia Romina Gamonal Ramos, al cual se adjunta una serie de
antecedentes.

2. El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporaciéon Municipal de
San Miguel, especialmente las normas contenidas en los Titulos XXIII, del acoso

laboral, y XXIV, de las sanciones y recursos en materia de acoso laboral.

3. Que, en razéon de la denuncia antes indicada, el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad de la Corporacion Municipal de San Miguel, en su articulo 85,
ordena que en estos casos la Corporacion Municipal de San Miguel investigue los
hechos denunciados, salvo que determine que existen inhabilidades al interior de la
misma, provocadas por el tenor de la denuncia, caso en el cual debera derivar el

conocimiento e investigacion de la denuncia a la Inspeccion del Trabajo respectiva.

4. Que, dado lo establecido en el numeral anterior y, habiendo sido revisado el tenor de
la denuncia y los antecedentes adjuntados por la Directora de Salud (1), tomando en
consideracion la denuncia misma y los antecedentes allegados, la suscrita necesario

instruir una investigacion por acoso laboral.

5. Que, en razédn de lo sefialado precedentemente, en atencién a los articulos 85 y 87
del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporaciéon Municipal
de San Miguel, para proceder a la investigacion debe, primeramente, designarse a un
investigador, quien debera ser un trabajador imparcial y debidamente capacitado para
conocer de estas materias.
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6.

10.

Que, tomando en consideracion los dos numerales anteriores, es del todo necesario
que el trabajador que sea designado para proceder a la investigacion sea un
profesional que desempefie sus funciones en un centro de salud distinto del CECOSF

Atacama, donde laboran la denunciante y denunciada.

Que, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 87 del Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de San Miguel, es un hecho
publico y notorio que, en la actualidad, se ha decretado en el pais Emergencia de
Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII) por brote del nuevo coronavirus
(2019-NCQV) en razon del Decreto N° 6 de fecha 06 de marzo del afio 2020, del
Ministerio de Salud, Subsecretaria de Salud Publica, en virtud de la cual se han
impuesto medidas de restriccion de desplazamiento y distanciamiento social, entre
otras, las que propenden a evitar un contagio masivo a nivel presencial entre las
personas.

Que, por ello, y dado que la medida decretada se encuentra vigente a la fecha de la
instruccion de la presente investigacion, es menester para la suscrita autorizar desde
ya preferentemente la tramitacién a distancia y por vias remotas, tanto para efectuar
las notificaciones requeridas, como para la tramitacién misma de la investigacion y las
gestiones que deba llevar a cabo el investigador, sin perjuicio de poder efectuarlas de
manera presencial, si las condiciones de seguridad en el cuidado de la pandemia lo
permiten, a criterio del investigador y del funcionario que deba evacuar una gestién

solicitada por éste.

Que, por Acta de Sesion del Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, de
fecha 20 de enero de 2017 y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio
bajo el numero 127, de fecha 23 de enero de 2017, otorgada ante la Notario Publico
de San Miguel, dofia Lorena Quintanilla Ledn, el suscrito es designado Secretario
General.

Y, teniendo presente las facultades que como Secretario General de esta Corporacion
Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de 30 de junio
de 1982 del Ministerio de Justicia, y su posterior modificaciéon aprobada por el Decreto
N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

INSTRUYESE una investigacion, en los términos establecidos en el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad, en contra de dofia ROMINA ANDREA
GAMONAL RAMOS, cédula de identidad N° 15.345.267-9, Nutricionista y Director
Técnico del CECOSF Atacama, en virtud de la denuncia por acoso laboral interpuesta
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en su contra por parte de dofia PAULINA PAZ CRISOSOTOMO BARRIA, cédula de
identidad N° 16.635.947-3, Matrona del CECOSF Atacama de la Corporacién

Municipal de San Miguel.

2. DESIGNESE como investigador a don CARLOS ALEXIS ESPEJO ACOSTA, cédula
de identidad N° 13.553.255-K, Terapeuta en Actividad Fisica y Jefe de Sector
del CESFAM Recreo de la Corporacion Municipal de San Miguel, debiendo tramitar la
investigacion de acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de San Miguel y, en
subsidio, por las normas que al efecto establece el Codigo del Trabajo.

3. ADJUNTESE los documentos indicados en la vista de la presente resolucion.

4. Para la realizacién de la investigacion, el Investigador contara con un plazo de 30

(treinta) dias a contar de fecha de notificacion de la presente resolucion.

&\
e \

/ \
Andtese, comuniquese a los interésados y archivese.

Distribucion:

- Investigador

- Direccion de Salud C.M.S.M.

- Direccion de Administracion y Finanzas C.M.S.M.

- Direccion de Control C.M.S.M

- Direccién Juridica

- Jefa de Personal

- Archivo Secretaria General C.M.S.M. /







