CORPORACION

SE APRUEBAN LAS BASES QUE LLAMAN A
CONCURSO INTERNO POR LA LEY N°
21.308 LA QUE “CONCEDE BENEFICIO AL
PERSONAL DE LA ATENCION PRIMARIA
DE SALUD”.

RESOLUCION N° _{05 12022

San Miguel, 07 octubre de 2022

VISTOS Y CONSIDERANDO:
La Ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencién Primaria.

La Ley N° 21.308, que Concede Beneficios al Personal de la Atencion Primaria de
Salud.

El Decreto N° 5, de fecha 30 de marzo de 2021, que aprobd el reglamento sobre
concurso interno para contratacion indefinida del articulo Gnico de la Ley N° 21.308, y
fue publicado con fecha 01 de septiembre de 2021.

La Resolucion N° 101 de fecha 29 de septiembre de 2022, la cual fija la dotacion del

personal de salud para el afio 2023.

El Memorandum N° 3008/2022 emitido por don Alexis Ahumada Salinas, Director de
Salud de la Corporacién Municipal de San Miguel, de fecha 04 de octubre de 2022,
dirigido a la suscrita, por medio del cual se solicita dictar acto administrativo
correspondiente a bases del concurso interno por la Ley N° 21.308, que Concede
Beneficios al Personal de la Atencion Primaria de Salud, para dar cumplimiento a los
plazos legales este acto debe dictarse el 07 de octubre de 2022; estableciendo la

brecha de nuestra dotacion, siendo parte integrante de la presente Resolucion.

La necesidad de publicar y formalizar las bases y condiciones que rigen el llamado a
Concurso Interno, debiendo publicarse en distintos medios, como en distintos medios

habilitados por la Corporaciéon Municipal de San Miguel.

La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a
la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesién
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Extraordinaria del Directorio de la Corporacion Municipal de San Miguel, de fecha 29

de junio de 2021 y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el
numero 1091, de fecha 30 de junio de 2021, otorgada ante la Trigésima Novena
Notaria de Santiago, de dofia Lorena Quintanilla Leon. La suscrita es designada
Secretaria General de la Corporacién Municipal de San Miguel.

8. Y, teniendo presente las facultades que en mi calidad de Secretaria General me
confieren los Estatutos de la Corporacion Municipal de San Miguel, aprobados por
Decreto N° 613, de 30 de junio de 1982, del Ministerio de Justicia, y su posterior
modificacion aprobada por el Decreto N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de
junio de 1987.

RESUELVO:

1. APRUEBESE las bases que rigen el llamado a concurso establecido en la Ley N°
21.308, sus anexos, los cuales se entienden como parte integrante de la presente
Resolucion, a fin de proveer los cargos de dotacion de salud de los centros de salud
dependientes de la Corporacién Municipal de San Miguel, los cuales se adjuntan al

presente acto administrativo.

2. PUBLIQUENSE las bases y sus anexos en conformidad a lo exigido por la norma legal.

Anotese, comuniquese a los interesados e interesadas, cumplase y archivese en la

oportunidad correspondiente .

MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA
SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

istriblicion

Direccion de Salud C.M.S.M.

Direccion de Administracion y Finanzas C.M.S.M.
- Direccion de Planificacién y Control de Gestién C.M.S.M.
- Departamento de Personal y Remuneraciones C.M.S.M.
- Direccién Juridica C.M.S.M.
- Archivo Secretaria General C.M.S.M.
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BASES CONCURSO INTERNO POR LA LEY N° 21.308 QUE CONCEDE BENEFICIOS AL PERSONAL DE
LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD

1. La Corporacion Municipal de San Miguel es una entidad de derecho privado, sin fines de
lucro, constituida al amparo del D.F.L. N2 1-3.063 del afio 1980 y sus modificaciones posteriores, y
cuya finalidad es administrar y operar servicios en las areas de educacién, salud, y cultura, que
haya tomado a su cargo la llustre Municipalidad de San Miguel, adoptando las medidas necesarias
para su dotacién, ampliacién y perfeccionamiento.

2. Que en el interés de dar cumplimiento a lo determinado en la Ley N° 21.308, la cual
Concede Beneficios al Personal de la Atencidn Primaria de Salud, se realizard un concurso interno
entre los trabajadores de la Atencion Primaria de Salud para obtener la calidad de contrato
indefinido, siempre que se cumplan los requisitos alli exigidos.

3. Que, a lo anteriormente referido, se suma el Decreto N° 5 de fecha 30 de marzo de 2021,
el cual Aprueba el Reglamento sobre Concurso Interno para contratacién indefinida del articulo
Unico de la Ley N° 21.308.

4. Por ello, y en conformidad al articulo 14 inciso 3° parte de la Ley N° 19.378, sobre Estatuto
de Atencién Primaria de Salud Municipal, se determina que: “Asimismo, se considerardn
funcionarios con contrato a plazo fijo, los contratados para realizar tareas por periodos iguales o
inferiores a un afio calendario. El numero de horas contratadas a través de esta modalidad no

podra ser superior al 20% de la dotacién. >>En todo caso, en el porcentaje establecido en el inciso

precedente, no_se incluird a quienes estén prestando servicios en razon de un contrato de

reemplazo. Este es aquel que se celebra con un trabajador no funcionario para que,
transitoriamente, y sélo mientras dure la ausencia del reemplazado, realice las funciones que éste
no puede desempefiar por impedimento, enfermedad o ausencia autorizada. Este contrato no
podrd exceder de la vigencia del contrato del funcionario que se reemplaza.”

5. Que en consideracion a lo informado por el Departamento de Personal sobre la totalidad
de contratos en calidad de plazo fijo —no reemplazos- de la Atencién Primaria de Salud, supera al
20% de la contratacién; se llama por parte del Director de Salud de la Corporacién Municipal de
San Miguel a concurso interno a los funcionarios de la salud publica de la comuna de San Miguel,
que presten servicios en los distintos centros de salud de la Corporaciéon Municipal de San Miguel,
para postular al beneficio establecido en la Ley N° 21.308, pudiendo ser contratados de manera
indefinida:

l. Dotacidn de salud llamada a concurso

Que de conformidad al articulo 5 del Decreto N° 5, la cual Aprueba el Reglamento sobre concurso
interno para contratacién indefinida del articulo Unico de la Ley N° 21.308, de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales, se debera especificar la dotacién de salud del articulo 11 de la Ley N° 19.378,
por categoria —excluyendo cargos directivos- y el porcentaje contratado a plazo fijo, indicando la
brecha de cumplimiento que se buscard regularizar mediante el concurso.



Por lo anterior, de cada categoria se buscara regularizar mediante este concurso publico interno
sera la siguiente:

BRECHA DE
TOTAL CUMPLIMIENTO QUE SE
DOTACION AL 15 BUSCARA
ER DE SEPT 2022 | % A PLAZO REGULARIZAR
EXCLUYENDO FlIO MEDIANTE EL
CARGOS RESPECTIVO
DIRECTIVOS CONCURSO INTERNO
(HR)
A 2,348 63% 1015
B 5,790 49% 1,680
C 6,054 38% 1,143
D 124 0%
E 960 55% 336
F 308 28% 26
Total 15.584 47% 4200

En consideracion a lo expresado en la Ley N°21.308, las entidades administradoras de salud
municipal, han de regularizar su dotacién en conformidad a la Ley N° 19.378, la cual exige que los
funcionarios contratados a plazo fijo, no pueden superar el 20% de la dotacién, en relacién al
namero de horas contratadas. En dicho orden de ideas, la Corporacién Municipal de San Miguel, y
su Direccién de Salud en su compromiso con el cumplimiento normativo vigente, buscard
regularizar la brecha y porcentaje en conformidad a lo establecido en la Ley N° 21.308, hasta el
afio 2023. En consecuencia, en el presente afio la regularizacion de dicho porcentaje, no alcanzara
a ser total y serd realizado y alcanzado de manera definitiva el afio 2023, tal como lo autoriza la
Ley N° 21.308; lo anterior, considerando que los funcionarios y funcionarias dependientes de
nuestra entidad administradora de salud que a la fecha de hoy cumplen con los requisitos y
participan del presente concurso, no alcanzan en su totalidad a regularizar la brecha establecida
en conformidad a la Ley N° 21.308 y la Ley N° 19.378, de una sola vez debiendo estos concursos
celebrarse anualmente, en atencidn a las normas citadas anteriormente.

1. Fecha y hora de recepcién de antecedentes

Para poder ser parte del presente concurso, se han de recibir los antecedentes necesarios en
sobre cerrado, con anexo de postulacion que indique los documentos que acompafian, para
acreditar el cumplimiento de requisitos de la Ley N° 21.308 y la Ley N° 19.378, en la Direccién de
Salud de la Corporaciéon Municipal de San Miguel, ubicada en calle Llico N° 575, de la comuna de
San Miguel, de lunes a jueves de 8:30 horas hasta las 17:00 horas, y viernes de 8:30 a 16:00 desde
el dia 25/10/2022 hasta el 09/11/2022.

Respetandose asi el cronograma establecido por la autoridad



Etapa Plazos
Dictacion del acto que dispone la convocatoria a concurso | Hasta 5 dias habiles siguientes al 30 de septiembre del afio
interno respectivo
Desde 5 y hasta 10 dias habiles siguientes a la dictacién
Publicacién del concurso interno del acto que dispone la convocatoria a concurso interno
Hasta 10 dias habiles siguientes a la publicacién del acto
Recepcion de antecedentes que dispone |a convocatoria a concurso intermo
Hasta 10 dias habiles siguientes al término del plazo de
Etapa de admisibilidad recepcion de antecedentes
Evaluacion de las postulaciones y elaboracion de listado segun | 20 dias habiles siguientes desde el cierre de la etapa de
puntaje obtenido en la evaluacion admisibilidad
Emisién del aclo que aprueba el listado definitivo de | Hasta 5 dias habiles siguientes a la elaboracion del listado
postulantes y sus puntajes segun puntaje obtenido en la evaluacién
Noftificacion del acto que aprueba listado definitivo de | Hasta 3 dias habiles de la emision del acto que aprueba el
postulantes y sus puntajes listado definitivo de postulantes y sus puntajes
1l Requisitos de postulacién

Para poder postular al concurso referido, el/la trabajador/a de salud ha de cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Cumplir a cabalidad los requisitos del articulo 13 de la Ley N° 19.378, sobre Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal:
i. Ser ciudadano.

En casos de excepcidn, determinados por la Comisién de Concursos establecida en el articulo 35
de la presente ley, podrén ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que posean titulo
legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferira a los profesionales
chilenos.

ii. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

iii. Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

iv.  Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de la Ley N°
19.378.

v.No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o
simple delito. Solicitar certificado de antecedentes.

vi. No haber cesado en alglin cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o més afios desde el término
de los servicios.

b. Cumplir con los requisitos determinados en la Ley N°21.308, a saber:

i. Haber sido contratado a plazo fijo.

ii.Ser parte de la dotacién de salud con al menos de 3 afios continuos o discontinuos
de servicio en la red de salud de la Corporacién Municipal de San Miguel.

Para efectos de computar los plazos referido, se consideraran los afios en que el/la trabajador/a
haya prestado servicios en calidad de honorarios para la respectiva entidad administradora de
salud, sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres horas o mas.

V. 'COMISION DE SELECCION

De acuerdo al titulo I, “De la comision de Seleccién y Admisibilidad”, del Decreto N° 5 latamente
referido, la comisidn de seleccion estard compuesta por las siguientes personas:

a. Director de Salud
b. Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.
c. Un Representante del Director del Servicio de Salud Metropolitano Sur.



d. Delegado de la Asociacién de funcionarios con mayor representatividad en la comuna de
San Miguel. Quien solo podra participar las sesiones de la comision, con derecho a voz. En
el caso de que el mismo participe del concurso convocado, la asociacién deberd designar a
otro delegado en reemplazo.

e. Jefe de zona segln estructura en virtud del articulo 56 de la ley N°19.378 a la unidad en la
que se desempeifiara el funcionario.
Jefe de zona segun estructura definida en virtud del articulo 56 de la Ley N° 19.378.

Dicha comision se organizard y funcionara en conformidad a lo establecido en el articulo 35 v
siguientes de la Ley N° 19.378.

V. EVALUACION

La evaluacion de cada postulacion, se realizard de acuerdo a lo establecido en los articulos 14 y
siguientes del Decreto N°5, el cual aprueba el reglamento sobre concurso interno para
contratacion indefinida del articulo tnico de la Ley N° 21.308. Por lo que, declaradas admisibles las
postulaciones, se considerard especialmente factores de calificacion, experiencia y capacitacion.

La entidad administradora establecerd, por medio de las bases de concurso interno, la
ponderacién de cada factor, la que, en todo caso, no podré se inferior al 20 % ni superior al 50%,
del postulante, los cuales se ponderan de la siguiente forma.

PONDERACION POR FACTOR
Factor Calificacion 20%
Factor Experiencia 50%
Factor Capacitacion 30%
Total 100%

De los/las postulantes, los cuales se ponderaran de la siguiente forma:

i. Calificacion: correspondiente al desempefio o aptitudes del trabajador, los cuales
se determinardn acorde a lo dispuesto en los articulos 68 y 70 del Decreto
Supremo N° 1,889, de 1995, del Ministerio de Salud.

Para aquellos trabajadores que no hayan recibido calificacion al momento de la
postulacion, se les considerard el puntaje correspondiente a su Ultima calificacion.

El puntaje se determinard segun la lista en que resultd ubicado el/la funcionario/a,
correspondiendo 100 puntos la Lista 1; 65 puntos la Lista 2; 35 puntos la Lista 3y 0
puntos la Lista 4.

Quienes carezcan de calificacion alguna, seguiran en el proceso debiendo
asignarseles para estos efectos, un puntaje de 0.

ii. Experiencia: correspondiente al tiempo servido por el/la postulante, para lo cual
se considerara el numero de afio, meses y dias que ha servido, de acuerdo al
siguiente valor:

e Aflo completo: 200 puntos.
e Mes completo: 16.6 puntos
e Dia: 0.55 puntos.

iii. Capacitacion: correspondiente a las actividades de perfeccionamiento técnico
del/de la postulante que cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del
Decreto Supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, expresandose en
puntaje acumulado o reconocido!, en conformidad a lo dispuesto en los articulo



50y 54 del mismo cuerpo legal referido.

En caso de empate entre el puntaje obtenido en el concurso interno, se dirimird conforme a los
siguientes criterios:

a) Se seleccionara a los funcionarios que estén desempefiando las funciones del cargo al que
postulan.

b) Se seleccionard a aquellos funcionarios que tengan una mayor antigiiedad en la dotacién
de atencidn primaria de salud de la comuna.

¢) Se seleccionard al funcionario que posea la mayor antigiiedad en atencién primaria de
salud municipal.

VL. PUBLICACION DE RESULTADOS Y ETAPA FINAL DE CONTRATACION

Que una vez finalizada la etapa evaluativa, y confeccionado el listado en conformidad al articulo 18
del Decreto N° 5 de fecha 30 de marzo de 2021 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, |a
Corporacion Municipal de San Miguel, con fecha 29/12/2022 dictara una resolucién que contendré
el listado definitivo de los /las postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para
ser contratados de forma indefinida, publicandose en conformidad al articulo 4 del Decreto N° 5,
de fecha 30 de marzo de 2021, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Los/Las funcionarios/as seleccionados, seran notificados por correo electrénico de los resultados
del concurso y dentro de los 3 dias habiles siguientes a la emisién del acto que aprueba el listado.
Desde dicha notificacién, el/la funcionaria/a podra aceptar o rechazar la dotacién indefinida
adquirida por el concurso interno, debiendo para ello informar de manera expresa a la
Corporacion Municipal de San Miguel, en el plazo méximo de 5 dias habiles contados desde la
notificacion, su decision aceptando o rechazando la contratacion indefinida, de contrario se
entenderd que el/ella ha rechazado la contratacién indefinida.

Una vez notificada la Corporacion Municipal de San Miguel de la decisién del/de la trabajador/a
aceptando el concurso interno, se deberdn firmar los contratos que otorgan la naturaleza
indefinida, en un plazo maximo de 3 dias habiles.

! El reconocimiento se realiza a través del “Certificado de capacitacion actualizada”, el cual puede ser
emitido por la Corporacién Municipal de San Miguel, a solicitud del postulante. Este, no puede tener una
antigliedad superior a 2 meses al momento de incorporarlo a los antecedentes de postulacidn.

El postulante puede acompafiar otras certificaciones de capacitacién que no aparezcan incluidas en el
certificado de capacitacion otorgado por la Corporacién, por razones que no le fueren imputable al/ a la
postulante, para ser consideradas por la comision.
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SALUD

ANEXON°1

FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CONCURSO INTERNO

1. ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS: RUT:
DIRECCION:

AVENIDA O CALLE NUMERO DE DEPTO CIUDAD
TELEFONO

TELEFONO CELULAR: E-MAIL:

2. CARGO AL QUE POSTULA

CARGO

FECHA:




SALUD

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA NOTARIAL

YO, , cédula nacional de identidad N°
, de profesion , domiciliado en
, comuna de ; vengo por

este acto en declarar bajo juramento lo siguiente:

a) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios, desde la fecha de
expiracion de funciones, ni encontrarse en la actualidad sometido a investigacién sumaria
‘ni a sumario administrativo de acuerdo a lo que establece la Ley N° 18.883.

b) No estoy inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no he sido
condenado(a), ni me encuentro procesado(a) por crimen o simple delito al tenor de los
establecido en el articulo 12 de la Ley N° 19.378 sobre Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal y sus modificaciones.

c) Formulo esta declaracién para ser presentada en el concurso interno de antecedentes

para proveer cargos en calidad de titular, de acuerdo a lo estipulado a la Ley N° 19.378.

FIRMA:

FECHA:




