APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ENTRE
LA UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA
HENRIQUEZ Y LA CORPORACION
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL.

RESOLUCION N° /2912022

San Miguel, 23 de noviembre de 2022.

VISTOS:
1. EIl convenio de colaboraciéon para la realizacion de practicas profesionales entre LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA HENRIQUEZ y la CORPORACION MUNICIPAL DE

SAN MIGUEL, de fecna 04 de agosto de 2021.

. El Decreto con Fuerza de Ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior.

3. LaleyN°19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen

los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

4. La Resolucion N° 7, de 2019, que fija normas sobre exencioén del tramite de toma de
razén y N° 16, de 2020, que determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales,
a partir de los cuales los actos que se individualizan, quedaran sujetos a toma de razén
y a controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de

la Republica.

5. El Dictamen N° E160316/2022 de la Contraloria General de la Republica, de fecha 29
de noviembre del 2021, que obliga a las Corporaciones Municipales a aplicar las Leyes
N° 19.880, 19.886, 2(C.285, 20.730, y 20.880.



-

Los Estatutos de la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, aprobados por
Decreto N° 613, de 30 de junio de 1982, del Ministerio d= Justicia, y su posterior
modificacion aprobada por el Decreto N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de
junio de 1987.

Y CONSIDERANDO:

Que, la Corporacién Municipal de San Miguel es una entidad de derecho privado, sin
fines de lucro, constituida al amparo del D.F.L. N° 1-3.063 del afio 1980 y sus
modificaciones posteriores, y cuya finalidad es administrar y operar servicios en las
areas de educacion, salud, y cultura, que haya tomado a su cargo la llustre
Municipalidad de San Miguel, adoptando las medidas necesarias para su dotacion,

ampliacion y perfeccionamiento.

Que, las practicas iniciales, intermedias y profesionales de la carrera de la Facultad de
Educaciéon de la UCSH, constituyen una actividad curricular obligatoria dentro del
proceso de formacion profesional de sus estudiantes de esta Casa de Estudios. En ese
marco, son un elemento esencial de la formacion, cuyo objetivo es permitir, en
situaciones reales de desempefio, la vinculacién del estudiante con el entorno social y
productivo, y la integracién de saberes, desarrollando y fortaleciendo competencias

profesionales.

Que, dado lo anterior, con fecha 04 de agosto de 2021, se suscribe Convenio de
Colaboracion para la realizacion de practicas entre la UNIVERSIDAD CATOLICA
SILVA HENRIQUEZ y la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, por el cual
la ESCUELA ESPECIAL LOS CEDROS DEL LIBANO, RBD 9444-7, dependiente de la
Corporacion Municipal de San Miguel, autoriza a la UCSH para que estudiantes
pertenecientes a los programas dependientes de la Facultad de Educaciéon de la
Universidad, realicen labores de practicas iniciales, intermedias y profesionales en sus
dependencias con la finalidad de contribuir conjuntamente a la realizacion de los fines

que le son propios.



4. Que, considerado |o mencionado precedentemente, se debe dictar un acto
administrativo que apruebe el Convenio de Colaboracion para la realizacion de practicas
entre la UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA HENRIQUEZ y la CORPORACION
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, suscrito con fecha 04 de agosto de 2021.

5. Que, por regla general los actos administrativos no tienen efecto retroactivo, salvo
cuando producen consecuencias favorables para los interesados y no lesionan
intereses de terceros, segun lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N° 19.880, supuesto

legal que en este caso se cumple.

6. La personeria de dofia MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesion
Extraordinaria de Directorio de la Corporacion Municipal de San Miguel, de fecha 29 de
junio de 2021, y reducida a escritura publica, anotada en el Repertorio bajo el niumero
1091-2021, de fecha 30 de junio del afio 2021, otorgada ante la Notario Publico de la

Trigésima Novena Notaria de Santiago, dofia Lorena Quintanilla Leén.

. Y, teniendo presente las facultades que en mi calidad de Secretaria General me
confieren los Estatutos de la Corporacion Municipal de San Miguel, aprobados por
Decreto N° 613, de 30 de junio de 1982, del Ministerio de Justicia, y su posterior
modificacién aprobada por el Decreto N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de
junio de 1987.

RESUELVO:
1. APRUEBASE el Convenio de Colaboracion para la realizacién de practicas, entre la
UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA HENRIQUEZ y la CORPORACION MUNICIPAL DE

SAN MIGUEL, suscrito con fecha 04 de agosto de 2021.

2. INCORPORESE el convenio referido a la presente Resolucion, el cual se entiende parte

integrante del mismo, para todos los efectos legales.
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Notifiqguese a los interesados e interesadas, cumplase y archivese en la oportunidad

correspondiente.

SECRETARIA
GENERAL

&
o D

MARJORIE PAZ
SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

Distribucion:
- Wniversidad Catolica Silva Henriquez.

- Direccion de Administracion y Finanzas C.M.S.M.
- Direccién Juridica C.M.S.M.

- Archivo Secretaria General C.M.S.M.
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ENTRE
UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA HENRIQUEZ
Y

CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
{(ESCUELA ESPECIAL LOS CEDROS DEL LIBANO RBD 9444-7)

En la ciudad de Santiago, a 04 de agosto de 2021, entre la UNIVERSIDAD CATOLICA
SILVA HENRIQUEZ, RUT N¢ 71.912.200-0, representada por su rector P. GALVARINO
JOFRE ARAYA sdb, cédula nacional de identidad N° 10.553.828-6, ambos domiciliados
en General lofré N° 462, comuna y ciudad de Santiago, en adelante e indistintamente
“La Universidad” 2 “UCSH”, y por una parte la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN
MIGUEL, RUT N2 70.962.500-4, representada para estos efectos por dofia MARJORIE
PAZ CUELLO ARAYA, cédula nacional de identidad N2 16.596.844-1, ambas domiciliadas
en Llano Subercascaux N° 3519 comuna de San Miguel, en adelante “el Establecimiento
Educacional” se hz convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Que, la UCSH es una Corporacion de derecho privado, sin fines de lucro, con
personalidad juridica y patrimonio propios, reconocida oficialmente por el
Ministerio de Educacién de la Republica de Chile, que tiene como objetivo la
busqueda de la verdad y su transmision desinteresada a través del cultivo de las
ciencias, las arzes y las técnicas, la formacion de graduados y profesionales de nivel
superior, buscando servir a la sociedad formando personas idéneas que, con sus
valores humanos y cristianos y su competencia profesional, contribuyan a generar
en su medio una sociedad solidaria, justay libre, que ubique en el centro la dignidad
y respeto a toca persona humana.

2. Que su mision es contribuir al desarrollo integral de sus estudiantes y de este modo
de la familia humana, ofreciendo una educacion superior de excelencia a todos
quienes puedan beneficiarse de ella, especialmente a los jovenes talentosos
provenientes de sectores socialmente desfavorecidos, a partir del modelo de
formacion salesiano inspirado en la razén, el amor y la trascendencia.

3. Que, la Corporacidn Municipal de San Miguel es una entidad de derecho privado, sin
fines de lucro. constituida al amparo del D.F.L. N2 1-3.063 del aifo 1980 y sus
modificacionec posteriores, y cuya finalidad es administrar y operar servicios en las
areas de educacion, salud, y cultura, que haya tomado a su cargo la llustre
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Municipalidad de San Miguel, adoptando las medidas necesarias para su dotacion,
ampliacion y perfeccionamiento.

4. Que la ESCUELA ESPECIAL LOS CEDROS DEL LIBANO, RBD 9444-7, en adelante “el
Establecimiento Educacional”, es dependiente de |la Corporacion Municipal de San
Miguel, institucion en favor de |a cual se celebra el presente convenio.

5. Que la practica inicial, intermedia y profesional de la carrera de la Facultad de
Educacion de la UCSH, constituyen una actividad curricular obligatoria dentro del
proceso de formacion profesional de sus estudiantes de esta Casa de Estudios.

SE HA ACORDADO EL SIGUIENTE CONVENIO

PRIMERO: Que, dentro del cumplimiento de los objetivos de la LCSH, los programas
docentes de la Universidad, estan orientados a desarrollar habilidades y destrezas que
tiendan a la formacion integral de los estudiantes, cuestion que implica la ejecucion v
desarrollo por parte de los estudiantes, de pasantias, talleres, practicas, seminarios de
titulo e investigaciones, concebidas y estructuradas para la éptima formacidn tedrica,
practica y ética de los futuros profesionales.

En ese marco, las practicas iniciales, intermedias y profesionales son un elemento
esencial de la formacidn, cuyo objetivo es permitir, en situaciones reales de desempefio,
la vinculacion del estudiante con el entorno social y productivo y la integracion de
saberes, desarrollando y fortaleciendo competencias profesionales

SEGUNDO: Por el presente convenio, la ESCUELA ESPECIAL LOS CEDROS DEL LIBANO,
RBD 9444-7, autoriza a la UCSH para que estudiantes pertenecientes a los programas
dependientes de la Facultad de EDUCACION de la Universidad, realicen labores de
practicas iniciales, intermedias y profesionales en sus dependencias con la finalidad de
contribuir conjuntamente a la realizacion de los fines que les son propios.

TERCERO: En cumplimiento de lo anterior, la ESCUELA ESPECIAL LOS CEDROS DEL
LIBANO, RBD 9444-7, asume los siguientes compromisos:

- Proporcionar a los estudiantes en formacion practica sea ella inicial, intermedia y/o
profesional, las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades sefialadas
en el respectivo plan de trabajo, en correspondencia con la programacién de la
actividad curricular para el buen desarrollo de las sub-competencias y/o
competencias y niveles de desempefio en ella establecida.

- Permitir la participacion del estudiante en formacién practica. en todas aquellas
actividades del Centro de Practica que favorezcan complatar su formacién
profesional, por ejemplo: asistencia a reuniones técnicas, actividades extra
programaticas, entre otras.
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- Cumplir con los plazos y fechas de inicio y término de la Practica, de entrega de
evaluaciones establecidas en el Plan de Trabajo por la UCSH, asi como mantener la
estabilidad del Centro de Practica en tanto tal.

- Permitir el uso de la infraestructura de los establecimientos a los estudiantes en
practica de acuerdo a los requerimientos de su trabajo en tal calidad.

- Supervisar, coordinar y controlar la adecuada ejecuciéon del convenio, resolviendo las
dudas, problemas o dificultades que se susciten entre las partes con motivo de la
aplicacion de sus disposiciones, teniendo especial consideracion por el hienestar y
dignidad del estudiantado.

La actividad de los estudiantes serd exclusivamente académica y para todos los efectos
legales y reglamentarios, seran considerados como estudiantes de la UCSH, no
existiendo por corsiguiente ningun vinculo de subordinacion o dependencia entre los
estudiantes y la ESCUELA ESPECIAL LOS CEDROS DEL LIBANO, RBD 9444-7.

CUARTQ: Por su parte la Universidad se compromete a:

1. Supervisar y evaluar las practicas iniciales, intermedias o profesionales y/o
seminarios de titulo que realicen los estudiantes. Para tal propésito, la UCSH
nombrara un/a Docente de Formacion Practica o Supervisor/a de Practicas quien
ademas de las funciones propias de la docencia, serd el/la interlocutor/a
responsable de la comunicacién entre el Centro de Précticas y la Facultad de
Educacion de la Universidad.

2. Asumir la responsabilidad de cambio frente a un estudiante en practica que no
cumpla con las disposiciones normativas, reglamentarias, docentes, académicas y/o
disciplinarias del Centro de Practica.

QUINTO: Para el desarrollo de las practicas iniciales, intermedias, profesionales y/o
seminarios de titulo, los estudiantes, estaran sujetos a las normas establecidas en la
reglamentacion interna de la Universidad, y deberan cefiirse a las normas y directrices
de funcionamientc correspondientes al Centro de Practica.

SEXTO: Se deja expresamente establecido que en el desarrollo de sus practicas
iniciales, intermedias o profesionales y/o seminarios de titulo, los estudiantes, en su
calidad de tales, estaran cubiertos con el seguro escolar.

SEPTIMO: Las partes manifiestan que el presente acuerdo constituye un convenio
destinado a promover una cooperacion mutua y, por lo tanto, no implica la derivacion
de ningln vinculo "i contraprestacion de caracter financiero.

OCTAVO: E| presente convenio regira desde la fecha de su firma, y tendra una
duracién indefinida, sin perjuicio que cualquiera de las partes pueda ponerle
término en forma anticipada, en cualquier tiempo, mediante comunicacion escrita
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dirigida al domicilio de la otra parte, con al menos (60) dias ccrridos de antelacién
a la fecha de su expiracion.

Las partes sefalan que cualquier actividad desarrollada bajo €l presente convenio
gue se encuentre en curso al momento de término, deberd respetarse hasta su
entera conclusion.

NOVENO: Para efectos de la ejecucion del presente convenio, el cumplimiento de sus
objetivos y en general para una adecuada coordinacién y comunicacién entre las partes,
la ESCUELA ESPECIAL LOS CEDROS DEL LIBANO, RBD 9444-7, designa como coordinador
del presente convenio a dofia Claudia Marta Almarza Aguilera, Jefa de U.T.P. de la
Escuela Cedros del Libano, o a quien la Direccion de Educacién designe, debiendo ser
ello informado a la contraparte de manera verbal o escrita y; por parte de la Universidad
dicha labor serd asumida por la COORDINACION DE PRACTICAS de la Facultad de
Educacion.

DECIMO: La representacion con la que comparece el P. GALVARINO JOFRE ARAYA, sdb
por la Universidad Catolica Silva Henriquez, consta de escritura publica de 4 de enero de
2018, Repertorio N°108-2018, otorgada en la Notaria de Santiago de dofia Nancy De La
Fuente Hernandez.

La personeria de dofia MARIORIE PAZ CUELLO ARAYA para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesion Extraordinaria
del Directorio de |a Corporacion Municipal de San Miguel, de fecha 29 de junio de 2021
y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el numero 1091, de fecha
30 de junio de 2021, otorgada ante la Trigésima Novena Notaria de Santiago, de dofia
Lorena Quintanilla Leon.

El presente convenio se suscribe en dos ejemplares de igual tencr y fecha, quedando
uno de ellos en poder de cada parte.
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MARIORIE PAZ CUELLO ARAYA ‘?Dﬂrfﬁ . VARU“O ﬁfﬁf ARAYA sdb
SECRETARIA GENERAL /RECTOR
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA
MIGUEL
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