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Resolucién N° 12020

San Miguel, 29 de diciembre de 2020

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Resolucion N° 34/2020 de fecha 06 de noviembre de 2020, donde la suscrita ordena
instruir sumario administrativo en contra de dofia Macarena Rocio Bermejo Ortega,
docente de Arte y Musica de la Escuela Basica Pablo Neruda, a objeto de investigar
incumplimientos graves como docente, en razén de no efectuar las clases en las
asignaturas de Arte y Musica a los estudiantes de 5° a 8° basico del establecimiento
educacional Escuela Basica Pablo Neruda, y no enviar material educativo de su
asignatura, acompafiando como antecedente para dicha determinacion los
Memorandum N° 863/2020, emitido por el Director de Educacién (S) de la Corporacion
Municipal de San Miguel, don Rodrigo Pavez Neine, de fecha 04 de noviembre de 2020,
dirigido a la suscrita, solicitando la realizacién de sumario administrativo, adjuntando
como antecedentes el Oficio N° 541/2020, de fecha 10 de junio de 2020, emitido por el
Director de Educacion (S), don Rodrigo Pavez Neine, dirigido a la suscrita, haciendo
presente la situacion de incumplimientos reiterados de la docente Macarena Rocio
Bermejo Ortega; el Informe de correos electronico enviado a la profesora Macarena
Bermejo Ortega, emitido por el Director de la Escuela Basica Pablo Neruda, don
Emiliano Cabrera Barra, adjuntado al Oficio 541/2002; copia de correos electrénicos y
mensajes de whatsapps enviados por el Encargado de Convivencia Escolar de la
Escuela Pablo Neruda a la Sra. Macarena Bermejo Ortega, solicitando poder conversar
y saber su bienestar, dados los reiterados intentos de contacto sin éxito con la
sumariada, respecto de los cuales solo consta una respuesta de parte de la docente el
dia 29 de abril de 2020.

Que a fojas 12, de fecha 12 de noviembre de 2020, consta que no se logré realizar la
notificacion del sumario, al haberse apersonado el Fiscal, don Eugenio Rebolledo Jerez,

en el domicilio informado por la trabajadora en su contrato de trabajo, no siendo habida.

Que a fojas 13, consta la reiteracion de la notificacion del sumario administrativo a dofia

Macarena Bermejo Ortega por parte del Fiscal, apersonandose en el domicilio de la
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trabajadora nuevamente, sin que ello se haya logrado al no encontrarse la docente en el
domicilio.

Que, ante la imposibilidad de poder notificar presencialmente a la trabajadora respecto
del sumario administrativo iniciado en su contra, el Fiscal, a fojas 14 y 15, acredita el
envio de notificacion del sumario administrativo mediante el despacho de carta
certificada el dia 13 de noviembre de 2020, en la cual se acompafia la Resolucion N°
34/2020, la cual ordena la substanciacion de sumario administrativo en contra de la Sra.
Macarena Rocio Bermejo Ortega, las resoluciones de aceptacién de cargo de Fiscal,
nombramiento de actuario y citacion para prestar declaracion al dia 27 de noviembre de
2020 a las 09:30 am.

La declaracién de don Emiliano Cabrera Barra, Director de la Escuela Basica Pablo
Neruda, en la cual consta que trabaja en la Escuela Pablo Neruda desde el dia 27 de
septiembre de 2007, y la Sra. Macarena Bermejo inicia sus funciones de docente en
dicha escuela el 04 de marzo de 2020, tras ser trasladada de la Escuela Santa Fe. Que
el protocolo de contacto entre docentes, actualmente, es la via electrénica. El Director
considera que la docente es una persona con falta de contencién, motivo por el cual

siempre se le intent6 ayudar a solucionar los problemas que podia presentar.

La declaracion de la Sra. Elsa Solar Labra, Inspectora General de la Escuela Basica
Pablo Neruda, mediante la cual se detalla que es ella la encargada de entregar a los
docentes los horarios, indicaciones administrativas, entre otras. Que a la Sra. Bermejo
le dan las indicaciones necesarias mediante correo electrénico, contando con la
participaciéon de la Sra. Bermejo en un video de saludo a los estudiantes el dia 16 de
abril de 2020. Finaliza expresando que existe un whatsapp de la escuela, el cual es
administrado por Geraldine Peralta.

La declaracion de la Sra. Olimpia Gladys Segovia Odano, Jefa de la Unidad Técnica
Pedagdgica de la Escuela Basica Pablo Neruda, declara que a inicio del afio se realizé
induccion a la sumariada, haciéndole entrega de horarios, planificaciones y explicacién
del trabajo especifico al interior del establecimiento (en consideracion al virus COVID-19
que sufre el pais y el mundo entero). Que la primera semana se dan a conocer los
lineamientos del trabajo remoto, por el cual hubo reuniones online con profesores que
no tiene trabajo colaborativo con PIE, incluida la sumariada; se le explicé como se
trabajaria, mediante guias para su revisioén, observacion y correccién. Que perdio
contacto visual con la Sra. Bermejo alrededor del dia 04 de mayo de 2020, ultima vez
que estuvo en reunion virtual, pero hasta la fecha no se ha tenido contacto con la

docente. Que desde el 04 de mayo intentd contactar a la sumariada a través de
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llamadas telefénicas, correos electronicos, mensajes via whatsapp, intentando incluso
contacto mediante la Jefa Técnica de la Escuela Santa Fe, establecimiento donde
prestaba servicios previamente a llegar a la Escuela Basica Pablo Neruda. Que le
parece preocupante la situacién de la sumariada, dado que se traté de apoyar a los
profesores y cuando la Sra. Bermejo manifesté que tenia problemas con su computador
y la enfermedad de una hija, la Unidad Técnica se preocupa de mantener una relacion

fluida con los docentes, cuestion que no se logroé.

La declaracién de don Jorge Natalio Burboa Valenzuela, Encargado de Convivencia
Escolar de la Escuela Basica Pablo Neruda, quien expres6é que con la sumariada se
hace dificil el trabajo, que se contacté con ella, pero no logré comunicarse con ella. Que
desde fines de abril y comienzos de mayo que la Sra. Bermejo no contesta: que se
intentd telefonicamente, por mensajes de Facebook, correos electrénicos, whatsapp, sin
lograr comunicarse con ella.

Que a fojas 30, se certifica que el dia 27 de noviembre de 2020, siendo las 09:55 am, la
sumariada no se presentd a prestar declaracion por el sumario llevado en su contra y

por el cual fue citada a las 09:30 horas de ese mismo dia.

Que a fojas 31, el Fiscal da cuenta que la trabajadora se encontré con licencia médica
por 15 dias contados desde el 06 de octubre de 2020, y que dicha se otorgd a raiz de
una enfermedad comun, cuestion que debe ser tomada en cuenta, toda vez que durante
el periodo que se encontrd con licencia médica si se justifica el no cumplimiento de sus
obligaciones laborales.

Que a fojas 35 se agrega el “Informe Final sobre profesora Macarena Bermejo Ortega
por imposibilidad de contacto a la fecha durante periodo de clases no presenciales
Escuela Pablo Neruda 2020", elaborado por el Director de la Escuela Béasica Pablo
Neruda, don Emiliano Cabrera Barra, el cual considera periodo de marzo a fines de
mayo, constatando que desde inicios de mayo no se tiene respuesta alguna por parte
de la trabajadora, a pesar de los diversos intentos de contacto —correo electrénico,

whatsapps, llamadas telefonicas-, las que se tienen a la vista por el Fiscal.

Que a fojas 68 se envid correo electronico a la direccion maca.b.ortega@gmail.com,

(correo personal de la sumariada), informandole a la sumariada la autorizacién para
tramitar el sumario por medios electrénicos, adjuntando la Resolucién N° 41/2020 de
fecha 09 de diciembre de 2020.
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Que a fojas 69 se da cuenta del envio de correo electronico a la direccién

maca.b.ortega@gmail.com, mediante el cual se adjunta la formulacién de cargos

realizada en virtud de los antecedentes recopilados, a saber:

“CARGO [: Incumplimiento grave de las obligaciones que impone su funcién docente
conforme a los planes y programas de estudio que debe impartir.

Lo anterior por no haber presentado trabajos para efectuar clases de las asignaturas de
Arte y Muasica que imparte en los cursos de 5° a 8° ario en la Escuela Basica Pablo
Neruda. No entregar guias, documentos, ni remitir instrumentos de colaboracioén para el
trabajo en el proceso de ensefianza —aprendizaje de los alumnos de la Escuela Pablo
Neruda de San Miguel y que le competen directamente como docente de aula de dicha
dotacion.

Todo lo anterior desde el 01 de julio del afio 2020 hasta la fecha del cierre de la
investigacion, a saber, el dia 04 de diciembre de 2020, con excepcicn del periodo entre
el 06 de octubre del presente afio hasta el dia 21 de octubre del mismo afio, periodo en

el cual usted presento licencia médica.”

Que no se presenté descargo alguno, ni se solicitd un término probatorio por parte de la

Sra. Macarena Rocio Bermejo Ortega durante el periodo establecido para ello.

Que en razon de los establecido por el Fiscal en su vista, y considerando los
antecedentes referidos, el Fiscal propone a la suscrita la sancion de término de la
relacion laboral tras encontrarse fehacientemente acreditado el incumplimiento de la
docente, al no enviar el material requerido por el establecimiento para los cursos de 5° y
8° basico de la Escuela Pablo Neruda, siendo ello su obligacion, no habiendo
contactado a la Direccién del establecimiento educacional para justificar la no entrega
de los materiales de clase que debia efectuar para las clases a distancia que se han
desarrollado el presente afio a raiz de la pandemia, siendo su deber el informar si le

afectaba algun impedimento para realizar sus labores a las areas correspondientes del
establecimiento.

Que, en razon de todas las consideraciones establecidas en la Vista Fiscal, el Fiscal
propone como sancion a las conductas de incumplimiento verificadas en el presente
sumario aquella establecida en el articulo 72 letra c) del D.F.L. N° 1 del afio 1996, de
fecha 22 de enero del afio 1997, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 19.070, que aprobé el estatuto de los profesionales de la educacién, la cual
establece:
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“Articulo 72: Los profesionales de la educacién que forman parte de una dotacion
docente del sector municipal, dejaran de pertenecer a ella, solamente, por las siguientes
causales: (...) ¢) Por incumplimiento grave de las obligaciones que impone su funcion,
tales como la no concurrencia del docente a sus labores en forma reiterada,

impuntualidades reiteradas del docente, incumplimiento de sus obligaciones

docentes conforme a los planes y programas de estudio que debe impartir,

abandono injustificado del aula de clases o delegacion de su trabajo profesional en otras
personas.

Se entendera por no concurrencia en forma reiterada la inasistencia del trabajador a sus
labores sin causa justificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total
de tres dias durante igual periodo de tiempo.”

17. Que esta Secretario General (l), ante la evidencia recogida, y acreditado
fehacientemente el incumplimiento grave de las obligaciones de la docente, aceptara la
propuesta de sancién del Fiscal.

\5\\\5?5?"5 18. La personeria de dofia MARIA EUGENIA ROMERO ROMERO para representar a la
e =
NG CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesion Ordinaria

& del Directorio de la Corporacion Municipal de San Miguel, de fecha 07 de enero de 2019

DIRECC
JURIDICA

I kA y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el nimero 102, de fecha
21 de enero de 2019, otorgada ante la Notario Publico de San Miguel, dofia Lorena
Quintanilla Leoén.

19. Y, teniendo presente, las facultades que como Secretario General de esta Corporacion
Municipal me confieren los Estatutos aprobados por Decreto N° 613, de 30 de junio de
1982 del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacién aprobada por el Decreto N°
536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987.

RESUELVO:

1. ORDENASE el término de la relacion laboral de la sumariada, dofia MACARENA
ROCIO BERMEJO ORTEGA, docente de Arte y MUsica de los niveles de 5° a 8° basico
de la Escuela Pablo Neruda, cédula de identidad N° 16.641.336-2, en virtud de lo
establecido en el articulo 72 letra c) del D.F.L. N° 1 del afio 1996, de fecha 22 de enero
del afio 1997, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070,
que aprobd el estatuto de los profesionales de la educacién, tras acreditarse

fehacientemente el incumplimiento en forma reiterada de sus obligaciones laborales
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docentes, respecto al envio de capsulas de clases a los distintos niveles basicos a su

cargo (5° y 8° basico) y participacion de las actividades pedagogicas.

2. INSTRUYESE a la Direccion de Administracion y Finanzas a efectuar la redaccion del
finiquito correspondiente y cumplir con todas las formalidades legales para el término
del contrato con la sumariada, una vez transcurridos todos los plazos y recursos que la

sumariada pueda presentar, quedando firma la presente resolucion.

3. ORDENASE al Fiscal a notificar la presente resolucion a la sumariada mediante correo
electronico, debiendo sefialar en el mismo que tiene un plazo de 5 dias habiles para

f{)“'\ interponer el recurso de reposicién en contra de la presente resolucion, ante la

=

o
\Z}  Secretario General (1) de la Corporacién Municipal de San Miguel o quien la subrogue.

DIRECCIO
JleD’.CA

Ml\@/uﬁﬂw
Distribucion:

- Macarena Rocio Bermejo Ortega

- Director de Educacién C.M.S.M.

- Directora Escuela Basica Pablo Neruda.

- Jefa de Personal C.M.S.M.

- Archivo Direccién Juridica C.M.S.M.

- Archivo Secretaria General C.M.S.M. /




