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DESIGNA ENCARGADA DE UNIDAD
TRANSVERSAL Y ORDENA PAGO DE
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD A
FUNCIONARIA QUE INDICA.

RESOLUCION N° 1 55 12022

San Miguel, 28 de abril de 2022

VISTOS:

1. El Memorandum N° 329/2022 de fecha 05 de abril de 2022, emitido por la Directora del
CESFAM Barros Luco, dofia Yarmila Rajdl Lépez, dirigido al Director de Salud de la Corporacion
Municipal de San Miguel, don Alexis Ahumada Salinas, por el cual informa que dofia Geraldinne
Alexandra Mufioz Rojas, cédula de identidad N°16.877.363-3 sera la Encargada de Unidad
Transversal del CESFAM Barros Luco, a contar del 05 de abril de 2022 hasta el 30 de junio de
2022.

2. El Memorandum N° 1357/2022 de fecha 25 de abril de 2022, emitido por el Director de
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cual informa que dofia Geraldinne Alexandra Mufioz Rojas, cédula de identidad N°16.877.363-3
es la Encargada de la Unidad Transversal del CESFAM Barros Luco, a contar del 05 de abril de
2022 hasta el 30 junio de 2022, adjuntando para tal efecto el Memorandum N° 329/2022, emitido
por la Directora del CESFAM Barros Luco, dofia Yarmila Rajdl Lopez.

3 La Ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

4. El Reglamento Municipal de la Carrera Funcionaria de la Comuna de San Miguel, en

particular el articulo 51, letras C y D.

Y CONSIDERANDO:

1. Que la Directora del CESFAM Barros Luco, y el Director de Salud de la Corporacion
Municipal de San Miguel han informado a la suscrita quien sera la Encargada de la Unidad
Transversal del CESFAM Barros Luco, desde el 05 de abril de 2022 hasta el 30 de junio del 2022.
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2. Que la Ley N° 19.378, en sus articulos 27 inciso 2, establece que “Asimismo, el personal
que ejerza funciones de responsabilidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 56, tendra
derecho a percibir esta asignacion de responsabilidad directiva, en un porcentaje de un 5% vy
hasta 15% aplicado sobre igual base. Las respectivas asignaciones seran al menos seis y hasta
nueve por consultorio. Con todo, si la entidad administradora define una estructura de mas de
seis jefaturas, las que excedan de dicho nimero deberan financiarse con cargo a los recursos

que legalmente le correspondan, sin dar origen a incrementos de éstos o aporte adicional

alguno.”.

3. Que, el Reglamento Municipal Carrera Funcionaria de la Comuna de San Miguel establece
en el articulo 51, lo siguiente: “La asignacion de responsabilidad directiva en la comuna y sus
montos seran los siguientes: c) Para el Jefe de Programa en un 15% de la suma del sueldo base
y la asignacion de Atencién Primaria del nivel 7 de la categoria A (segun carrera funcionaria
municipal del afio 1993 y protocolo de acuerdo de marzo 1998); d) Se mantendra la Asignacion
para los Coordinadores de Servicio, en un 10% de la suma del Sueldo Base y de la Asignacién

de Atencion Primaria del Nivel 7 de la Categoria A (segin Carrea Funcionaria Municipal del afio

1993 y Protocolo de Acuerdo de Marzo de 1998)”.
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4, Que, ante los antecedentes tenidos a Ia vista, se debe proceder al nombramiento y

ordenar el pago de Ia Asignacion de Responsabilidad correspondiente a la funcionaria antes

individualizada, en los términos sefalados precedentemente y conforme a la normativa legal

vigente,
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dos.Estatutos de la Corporacién Municipal de San Miguel, aprobados por Decreto N° 613 de 30
e un. . . . - - l
; Junio de 1'9.82, del Ministerio de Justicia, y su posterior modificacion aprobada por el Decret
N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de junio de 1987 -

RESUELVO:
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periodo, una Asignacién de Responsabilidad, de acuerdo a la Ley N° 19.378 que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal y el Reglamento Municipal de Carrera
Funcionaria de la Comuna de San Miguel, a quien ejercera el cargo de Encargada de la Unidad

Transversal en el CESFAM Barros Luco, de acuerdo al siguiente detalle:

NOMBRE CEDULA DE | CARGO NOMBRAMIENTO %
IDENTIDAD
Geraldinne 16.877.363-3 Enfermera Encargada Unidad 15
Alexandra Mufioz Transversal
Rojas
2. INSTRUYASE a la Direccion de Administracién y Finanzas y al Departamento de Personal

y Remuneraciones a proceder en los términos indicados precedentemente.

Notifiquese a las interesadas, cumplase y archivese en la oportunidad correspondiente.

MARJORIE PAZ CUELLO ARAYA
SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

- Direccion de Salud C.M.S.M.

- Direccion CESFAM Barros Luco.

- Direccion de Control C.M.S.M.

- Departamento de Personal y Remuneraciones C.M.S.M.
- Direccion de Administracién y Finanzas C.M.S.M.

- Direccion Juridica C.M.S.M.

- Archivo Secretaria General.






