Corporacién Municipal

DECRETA SOBRESEIMIENTO DE
SUMARIO ADMINISTRATIVO QUE
INDICA.

RESOLUCION N° 32 / 2021

San Miguel, 15 de junio de 2021

VISTOS:

El Memorandum N° 357/2020 de fecha 27 de marzo del afio 2020, emitido por la
Subdirectora del CESFAM Recreo, dofia Sofia Valenzuela Villegas, dirigido a la
Directora de Salud (I) de la Corporacién Municipal de San Miguel, dofia Veronica
Zambrano Canelo, por el cual se entregan antecedentes del quiebre de la cadena de
frio de un total de 1.360 (mil trescientas sesenta) dosis de vacunas contra la influenza
del CESFAM Recreo, tras encontrar el refrigerador que los almacenaba abierto, por
causas que se desconocen; a dicha comunicacion se acompaiia el Informe de
Notificacion de Quiebre Cadena de Frio, evacuado por don Mario Cano Moreno,
Enfermero de las Unidades Transversales y Encargado del Programa de Vacunacién
de dicho Centro de Salud, donde se presume la responsabilidad de la empresa
fumigadora del CESFAM: adicionalmente se acompafian correos electronicos donde se
adjuntan fotografias del sector y refrigerador siniestrado. A su vez, en razén de dicho
memorandum, se solicita evaluar el mérito de los antecedentes para la realizacion de
un sumario por irregularidades en el aimacenamiento y resguardo de cadena de frio de
dichas vacunas, de conformidad a la informacién entregada por integrantes del equipo
de salud del CESFAM Recreo.

El Memorandum N° 953/2020 de fecha 27 de marzo de 2020, emitido por la Directora
de Salud (I) de la Corporacion Municipal de San Miguel, dofia Verénica Zambrano
Canelo, dirigido a la suscrita, informando los hechos denunciados en el numeral
anterior, solicitando la instrucciéon de un sumario administrativo para determinar la
existencia de responsabilidades administrativas, proponiendo como Fiscal a dofia
Maria Soledad Vergara Riquelme.

La Ley N° 19.378, de fecha 13 de abril del afio 1995, que establece el Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal, en especifico su articulo 48 letra b).

La Ley N° 18.883, en especial los articulos 118 al 143, que establecen las normas
sobre la Responsabilidad Administrativa y de procedimiento de los sumarios
administrativos.

Todos los antecedentes documentales tenidos a la vista por esta Secretario General 0))
y que constan en el expediente del sumario administrativo.

La vista del Fiscal, la cual establece las conclusienes de la etapa indagatoria efectuada
por dofia Maria Soledad Vergara Riquelme en,su calidad de Fiscal del sumario
administrativo.
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Y CONSIDERANDO:

Que la presente resolucion dara por reproducidos todos los considerandos
establecidos en la vista fiscal emitida por dofia Maria Soledad Vergara Riquelme en su
calidad de Fiscal del sumario administrativo instruido en contra de don Mario Cano
Moreno.

Que, tal como consta en la vista fiscal, la Fiscal no ha podido acreditar de manera
fehaciente los hechos por los cuales se instruyé el sumario en contra de don Mario
Cano Moreno, en atencién a que no han existido pruebas suficientes que den claridad
respecto de los hechos denunciados, cuestion que no permite sancionar al sumariado.

Que, para el caso concreto, el articulo 48 letra b) de la Ley N° 19.378 establece lo
siguiente:

‘Los funcionarios de una dotacién municipal de salud dejaran de pertenecer a ella
solamente por las siguientes causales:

b) Falta de probidad, conducta inmoral o incumplimiento grave de las obligaciones
funcionarias, establecidos fehacientemente por medio de un sumario;”

Que, analizados todos los medios de prueba por la suscrita, queda en evidencia que no
se ha podido acreditar fehacientemente que los hechos denunciados transgreden lo
establecido en el articulo 48 letra b) de Ia Ley N° 19.378, lo que implica que no se
puede asignar una sancién por hechos no acreditados.

Que, siguiendo la linea del anterior razonamiento, esta Secretario General (1) debera
ordenar el sobreseimiento de don Mario Cano Moreno.

La personeria de dofia MARIA EUGENIA ROMERO ROMERO para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL consta en el Acta de Sesién Ordinaria
del Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, de fecha 07 de enero de
2019 y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el nimero 102, de
fecha 21 de enero de 2019, otorgada ante la Notario Publico de San Miguel, dofa
Lorena Quintanilla Leén.

Y, teniendo presente las facultades que en mi calidad de Secretario General me
confieren los Estatutos de la Corporacién Municipal de San Miguel, aprobados por
Decreto N° 613, de 30 de junio de 1982, del Ministerio de Justicia, y su posterior
modificacion aprobada por el Decreto N° 536 del Ministerio de Justicia, de fecha 04 de
junio de 1987.

RESUELVO:

. CIERRASE Y SOBRESEASE DEFINITIVAMENTE EL PRESENTE SUMARIO

ADMINISTRATIVO instruido en contra de don MARIO CANO MORENO, en razén de
los hechos denunciados por Subdirectora del CESFAM Recreo, dofia Sofia Valenzuela
Villegas, consistentes en el quiebre de la cadena de frio de un total de 1.360 (mil
trescientas sesenta) dosis de vacunas contra la influehza del CESFAM Recreo, tras
encontrar el refrigerador que los almacenaba abierto, por causas que se desconocen,
toda vez que, segln lo establecido en la investigacion, no han podido ser acreditados



de manera fehaciente los posibles actos de transgresion a la normativa establecida en
el articulo 48 letra b) de la Ley N° 19.378..

2. INSTRUYESE a la Fiscal del sumario administrativo a notificar al sumariado la
presente resolucion, sea de manera presencial o por medios a distancia, debiendo
hacer constar la fecha de notificacién de la resolucién.

3. Anodtese, comuniquese a los interes rchivese

S DIRECCION
-\ JURIDICA

Disiribucién:

- Mario Cano Moreno.

- Directora CESFAM Recreo.

- Direccién de Salud de la C.M.S.M.

- Jefa de Recursos Humanos de la C.M.S.M.
- Archivo Direccién Juridica de la C.M.S.M.

- Archivo Secretaria General.

Ay



