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CONTRATO

“ANALISIS DEL MODELO DE GESTION ESTRATEGICA DE COMPENSACIONES
PARA LA CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL”

ENTRE
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
Y

ASESORIAS LIVEGANIC LIMITADA

En San Miguel, Region Metropolitana, a 31 de octubre de 2023, comparecen: por una parte,
la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, persona juridica de derecho privado,
sin fines de lucro, Rol Unico Tributario N° 70.962.500-4, debidamente representada, segln
se acreditara, por su Secretario General (S) don MANUEL ANDRES ANTONIO VEGA
FORTTES, chileno, periodista, cédula nacional de identidad N° _ ambos
domiciliados para estos efectos en calle Llano Subercaseaux N° 3519, comuna de San
Miguel, Regién Metropolitana, en adelante “LA CORPORACION?, y por la otra, el oferente
ASESORIAS LIVEGANIC LIMITADA, Rol Unico Tributario N° [l cebidamente
representada, segun se acreditara, por su representante legal don RODRIGO ESTEBAN

_ chileno, cédula de identidad N° _ ambos
doriciiacos e | . <ov-2 c I R

Metropolitana, adelante e indistintamente “LA EMPRESA” o “PROVEEDOR”, acuerdan el

siguiente contrato de prestacion de servicios, en las consideraciones que a continuacion se

La CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL es una entidad de derecho privado, sin
fines de lucro, constituida al amparo del D.F.L. N° 1-3.063 del afio 1980 y sus
modificaciones posteriores, y cuya finalidad es administrar y operar servicios en las areas
de educacion, salud, y cultura, que haya tomado a su cargo la Municipalidad de San Miguel,

adoptando las medidas necesarias para su dotacién, ampliacién y perfeccionamiento.

La Contraloria General de la Republica en su pronunciamiento N° E160316/2021 de fecha

29 de noviembre de 2021, dispuso expresamente que en “atencién a que las corporaciones

de que se trata constituyen el medio a través del que los municipios cumplen con alqunas

de sus labores, desarrollando sus adquisiciones y contrataciones con presupuesto de
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origen publico, corresponde que dichas corporaciones se ajusten estrictamente a la ley N°

19.886 y su reglamento, lo que esta Contraloria General fiscalizars en lo sucesivo”;

Por su parte, el ente contralor en su dictamen N° E316441 de fecha 28 de febrero de 2023,
ratifica el criterio sefialado en el pronunciamiento del considerando anterior, expresando
que ‘las corporaciones municipales les resulta aplicable la ley N° 19,886 y su reglamento

en las contrataciones efectuadas con bienes propios. sin distinquir si el origen de estos

radica en aportes municipales, fiscales o generados por actividades propias, dado que todos
ellos deben destinarse iqualmente a la finalidad ptblica para la cual se hayan establecido’:

Conforme a la Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios y el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
“‘Aprueba Reglamento de la Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios” y sus modificaciones, la CORPORACION
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, mediante la Resolucién N°215/2023, emitida por la
Secretaria General de la Corporacién Municipal de San Miguel, dofia Marjorie Paz Cuello
Araya, se autorizé recurrir a la contratacién directa, invocando la causal de trato directo
establecida en el articulo 8°, letra g), de la Ley N° 19.886, en relacion con el articulo 10
numeral 7°, letra f), del Decreto N° 250 del 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 19.886, como procedimiento de la contratacion del servicio de
“ANALISIS DEL. MODELO DE GESTION ESTRATEGICA DE COMPENSACIONES PARA
LA CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL” con el oferente ASESORIAS

LVEGANIC LIMITADA, RUT [ oo morto total de hasta UF s80.-

(quinientas ochenta unidades de fomento), suma exenta de impuestos, para la
contratacion.

CLAUSULA SEGUNDA. DE LOS REQUISITOS PARA CONTRATAR:
Conforme al articulo 68 del Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
Aprueba Reglamento de la Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de

Suministro y Prestacion de Servicios, y sus modificaciones se deja expresa constancia de

que el proveedor ha remitido a esta Corporacién Municipal, con fecha 21 de abril de 2023,
documentos relativos a la firma del contrato, entre ellos la Garantia de Fiel y Oportuno
Cumplimiento del contrato, correspondiente a una Boleta de Garantia No endosable en
UF N°666927, de fecha 13 de octubre del 2023, instrumento mercantil pagadero a la vista,
nominativa, no endosable e irrevocable, emitido por Banco BCI, por un monto de UF
29,00 (veintinueve coma cero U.F), con vigencia desde el 13 de octubre de 2023 hasta el
23 de julio de 2024, suma equivalente al 5% del monto total del contrato, para garantizar el
pago de las obligaciones laborales y previsionales con los trabajadores y trabajadoras del
contratante, tomada en favor de la Corporacién Municipal de San Miguel.
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La garantia contiene la siguiente glosa: “PARA GARANTIZAR A LA CORPORACION
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL EL FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL “ANALISIS
DEL MODELO DE GESTION ESTRATEGICA DE COMPENSACIONES PARA LA
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL” Y EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES Y PREVISIONALES CON LOS TRABAJADORES DEL CONTRATANTE,
CON CARACTER IRREVOCABLE”.

Asimismo, se verificd por el Departamento de Compras Publicas de la Corporacién
Municipal de San Miguel que el proveedor se encuentra inscrito y en estado habil en el
Registro de Proveedores de Mercado Publico.

CLAUSULA TERCERA. OBJETO DEL CONTRATO:

La Corporacién Municipal de San Miguel, requiere la contratacion del “ANALISIS DEL
MODELO DE GESTION ESTRATEGICA DE COMPENSACIONES PARA LA
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL”, de acuerdo a las condiciones

establecidas en los términos de referencia y la oferta presentada por el proveedor, que se

entiende formar parte integrante del presente contrato.

1. DE LAS OBLIGACIONES DE PROVEEDOR ASESORIAS LIVEGANIC LIMITADA

i El servicio consiste en el andlisis del modelo de gestion estratégica de compensaciones,
Sy,

_j S:e incluya informacién y modificacion del organigrama institucional, sobre descripciones y

S{DIRECCION\ =
JURIDICA aluaciones de los cargos, de las politicas de compensacion, sobre estudios de equidad
a° ~

& i \\%mterna y de mercado para la Corporacién Municipal de San Miguel.

‘-__

DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

e Evaluacién Organigrama de la Corporacion Municipal de San Miguel (CMSM).
o Descripciones de Cargos.

e Evaluacién de Cargos (100).

e Politica de Compensacion: Mapa de cargos y bandas salariales.

e Mapeo de Cargos correspondientes.

e Estudio de Equidad Interna.

o Estudio de Mercado.

¢ [nforme Final.

Se debe completar la siguiente informacion por parte de la Consultoria adjudicada, teniendo
en consideracion la descripcion de 100 cargos laborales:
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Actividades a
realizar

Requiere
funcionarias/os
de CMSM
(Si/No)

Plazo, en
semanas

Precio

Evaluacion
Organigrama

Realizar analisis de la
Estructura actual, en
base al Plan
Estratégico de Ia
CMSM vy disefiar
propuesta de nueva
Estructura
Organizacional.
cargos)

(100

Si, para entregar
antecedentes y
validar
conclusiones de
la consultora.

6

UF 85

Descripcion de
Cargos

Levantamiento desde
entrevistas y talleres
de autodescripcion de
las Descripciones de
Cargo detalladas por
la CMSM,
especificamente, 100
cargos, de los cuales
algunos poseen
descriptores

anteriores, los cuales
tendran que ser
actualizados,

mientras que, los que
no posean se deberan
crear por la
Consultoria.

Si, para la
realizacion de
entrevistas y
talleres de
relevamiento

sobre funciones
de cargos, asi
como la
validacion de los
descriptores

desarroliados.

UF 332

Evaluacion de
Cargos

Realizar el
levantamiento de
informacion y
evaluacién
metodolégica de los
cargos frente al
impacto
organizacional  que
poseen en la
Corporacion
Municipal de San
Miguel. (100 cargos)

Si, para entregar
antecedentes y
validar
conclusiones de
la consultora.

UF 98

Politica de
Compensacion

Establecer una
politica de
Administracion de las
compensaciones

Si, para entregar
antecedentes vy
validar
conclusiones de
la consultora.

UF 70
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(Bandas Salariales).

(100 cargos)
Mapeo de Disefiar el mapa de | Si, para validar 2 UF 14
Cargos cargos de la | conclusiones de

organizacion en base | la consultora.
a la evaluaciéon de
cargos. (100 cargos)

Estudio de Andlisis de las | No, salvo para la 3 UF 30
Equidad practicas de pago | recepcion  del
Interna internas de la | estudio

organizacion en

funcién del mapeo de
cargos. (100 cargos)

Estudio de Analisis de Practicas | No, salvo para la 4 UF 30
Mercado de Estructura de pago | recepcion  del
de Mercado, en | estudio
organizaciones
similares a la CMSM
.(100 cargos)

' Informe Final Reporte de entrega | No, salvo parala 2 UF 30
con los resultados vy | recepcion  del
observaciones de la | estudio

consultoria.

Total 18 1 UF 580 2

DETALLE DE CADA SECCION / ETAPA:

El proveedor deberé realizar un informe especificando el trabajo que ejecutara en cada una
de las seccion u etapas que se detallan a continuacion:

< EVALUACION ORGANIGRAMA DE LA CMSM

En esta etapa se deben realizar las siguientes:
v" Andlisis de la Estructura actual, en base al Plan Estratégico de la CMSM.

v" Disefiar propuesta de nueva Estructura Organizacional.

<+ DESCRIPCION DE CARGOS

! Algunas etapas pueden iniciarse durante el desarrollo atin de la etapa anterior, por lo que la 2jecucion total
de todas las etapas del proyecto puede tomar menos tiempo que la suma aritmética de los plazos requeridos
individuales

2 El precio por la ejecucién global del proyecto es menor que la suma aritmética de los precios .ndividuales de
las etapas.

5
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Se requerira el levantamiento de las Descripciones de Cargo detalladas por la CMSM,
especificamente, 100 cargos, de los cuales algunos poseen descriptores anteriores, los

cuales tendran que ser actualizados, mientras que, los que no posean se deberan crear por
la Consultoria.

v" Revisién de los Descriptores existentes.

v Creacion de los Descriptores de Cargos NO existentes.

< EVALUACION DE CARGOS DE LA CMSM (100 CARGOS)

Se requerira el levantamiento de informacién y evaluacion de los cargos frente al impacto
organizacional que poseen en la Corporacion Municipal de San Miguel.

“ POLITICA DE COMPENSACION: Bandas salariales adecuadas a cada cargo.

* MAPEO DE CARGOS: Mapa de cargos evaluados que permita apreciar la
naturaleza en cuanto a estructura de los cargos.

<+ ESTUDIO DE EQUIDAD INTERNA

< ESTUDIO DE MERCADO: Analisis de Practicas de Estructura de Mercado, en
organizaciones similares a la CMSM.

\"E\‘iu F o .,

\-".\J

D‘l {_((_'-U ’: N
mu@m?—; % INFORME FINAL.

17)

2. OTRAS OBLIGACIONES:

> El proveedor se obliga a cumplir integra y fielmente con la legislacion laboral y
previsional vigente respecto del personal de su dependencia. En consecuencia, las
obligaciones que la empresa contraiga con sus trabajadores y trabajadoras seran
de su entera responsabilidad. La Corporacién no tendra vinculacion laboral ni
juridiza con ellos o ellas, sin perjuicio de la facultad de solicitar informacién sobre el
estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que a la
empresa le corresponda respecto de sus trabajadores y trabajadoras, como
asimismo en cuanto a las obligaciones que tengan los subcontratistas, de
conformidad a lo sefialado en el articulo 183-C del Cédigo del Trabajo.

3. DE LAS OBLIGACIONES DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL.:

(i) La CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL efectuars el pago por el
valor del servicio contratado, es decir, por |la cantidad total de hasta UF 580.-

6
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(quinientas ochenta unidades de fomento), suma exenta de impuestos,

que se pagara contra recepcion conforme de los servicios prestados. Debido
a que el precio de los productos de las Cotizaciones esta en Unidades de
Fomento (UF), la transformacion a peso chileno sera de acuerdo a la
UF observado del Banco Central, del dia de emision de la respectiva factura.
(i) La Corporacién Municipal ademas se obliga a designar a la Contraparte
Técnica del Contrato, que estara constituida por la DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS de la Corporacion Municipal de San
Miguel, correspondiéndole velar por el completo y oportuno cumplimiento del
contrato que se celebre, asi como certificar el incumplimiento reiterado de los

servicios, de conformidad con la cldusula tercera del presente contrato,
ademas de visar la factura pertinente para su pago.

CLAUSULA CUARTA. VIGENCIA:

Los servicios se ejecutaran por un periodo de 18 semanas. La vigencia sera a partir de la

completa tramitacion del Acto Administrativo que apruebe el presente contrato, y se
mantendra vigente hasta que se extingan todas las obligaciones que emanen de este, y por
el periodo de vigencia de la Garantia de Fiel Cumplimiento individualizada en la clausula
SEGUNDA del presente contrato.

Por razones de buen servicio, las prestaciones que deriven del contrato, podran comenzar

;??:‘___- hw(f;’ antes de la total tramitacion del Acto Administrativo que lo apruebe, mientras que los pagos
S(DRECCONYE= o . . .

=\ JURIDICA _.?%derwados de la ejecucion del servicio se encontraran sujetos a la total tramitacion de la
N A L

i ?{J x Resolucion que lo apruebe.

S

CLAUSULA QUINTA: DEL PAGO Y FACTURACION:

El pago se realizara, en una cuota contra entrega de los servicios junto con la recepcién

conforme por parte de la Corporaciéon Municipal de San Miguel dentro de los treinta dias
corridos. Este plazo comenzara a regir desde que la factura respectiva sea recepcionada
de manera conforme por la Corporacién, pudiendo ser devuelta dentro de los ocho dias
corridos siguientes a su recepcion, o en el plazo que las partes hayan acordado, el que no
podra exceder de treinta dias corridos, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley
N° 19.983.

Para efectos de la presentacion de la factura por parte del proveedor adjudicado, la
contraparte técnica del contrato debera emitir un Certificado de Recepcién Conforme

respecto del producto de que se trata, que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
técnicos y de oportunidad en la prestacion del mismo, a fin de habilitar al proveedor para la
presentacion de la factura.
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La contraparte técnica debera poner en conocimiento del proveedor adjudicado el
certificado de recepcién conforme mediante correo electrénico o carta certificada.

La factura debe cumplir con los siguientes requisitos:
- Orden de Compra en estado “Aceptada’.

- Sefalar numero de orden de compra en el campo 801 de la factura, y sin
informacion adicional.

- Glosa descriptiva del pago correspondiente.

- Forma de pago Crédito.

- Enviar en un plazo de 72 horas el documento XML de la factura respectiva al

correo electrsnico | o orcsentar ef documento

fisico en el Departamento de Compras Publicas de la Corporacién Municipal de
San Miguel, ubicado en calle Actor Baguena N° 3876, comuna de San Miguel.

La ausencia de esta informacion en la factura configurara motivo de rechazo del documento.

Previo a cada pago el proveedor contratado deberad acreditar documentalmente el
cumplimiento de todas las prestaciones laborales de los trabajadores asignados al contrato,
entre ellas las remuneraciones y cotizaciones de prevision y salud que correspondan por lo
que debera acompafiar con la factura de cobro la siguiente documentacion:

> Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales emitido por

" la Direccion del Trabajo, junto con la némina de trabajadores, gue prestaron servicio

W [ 4y
2 . . .
) ke objeto del pago, impresa.
g(mﬂeccmw % Jeto del pago, imp
2\ JURIDICA /2 > Silaempresa o persona natural, que se adjudicé la Licitacién tiene trabajadores bajo
AN A
N F N el régimen de subcontratacién, debera presentar Certificado de Cumplimiento de

Obligaciones Laborales y Previsionales emitido por la Direccion del Trabajo, junto
con la némina de trabajadores, que prestaron servicio objeto del pago, impresa (Ley
de subcontratacion).

» Declaracién Jurada Simple emitida por el representante legal de la sociedad o
adjudicatario, si es una persona natural, que dé cuenta de si registra saldos insolutos

de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales

»

trabajadores o con trabajadores contratados en los Ultimos dos afios: el

adjudicatario, podra también presentar, para acreditar este hecho, el Certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales.

La existencia de deudas laborales y previsionales facultara a la Corporacién para terminar
anticipadamente el contrato como se sefiala en el apartado anterior, punto uno, retener el
o los pagos y ejercer las demas facultades que otorga la Ley con el objeto de dar
cumplimiento a las obligaciones de la empresa con sus trabajadores, todo lo cual sera

Documentos con Validez Legal Ley N° 19.799. Certificado por E-Sign S.A.
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ponderado fundadamente por la Corporacion emitiendo al efecto un Acto Administrativo que
debera considerar el informe de la contraparte técnica.

Finalmente, se hace presente que, conforme lo dispuesto en el articulo 79 bis del decreto
N°® 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, el plazo para efectuar el pago respectivo de
las facturas, se cuenta desde la fecha de recepcion de la factura, previa certificacion de que
los servicios se han recibido conforme. Lo anterior, es refrendado en el Dictamen E344360
del afio 2023, de la Contraloria General de la Republica, que, ademas, aplica el criterio
contenido en el oficio N° 53.300, de 2016.

La FUENTE DE FINANCIAMIENTO del presente contrato sera la siguiente:

e Los gastos que se incurran durante el afio 2023, seran imputados al presupuesto
vigente del afio 2023 de la Corporacién Municipal de San Miguel.

* Los gastos que se incurran durante el afio 2024, se imputaran al presupuesto que
se dicte para ese afio de la Corporacion Municipal de San Miguel, en la medida que
exista disponibilidad presupuestaria para los saldos de precios respectivos y el
contrato de prestacion de servicios que se encuentre vigente.

CLAUSULA SEXTA: CONTRAPARTES TECNICAS DEL CONTRATO:

La contraparte técnica de la CORPORACION estara constituida por la DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS de la Corporacién Municipal de San Miguel,
correspondiendole velar por el completo y oportuno cumplimiento del presente instrumento,
asi como de certificar el incumplimiento reiterado de los servicios, de conformidad con lo
dispuesto en la clausula tercera del presente contrato, ademas de visar la factura

correspondiente para su pago.

CLAUSULA SEPTIMA: PROHIBICION DE CESION:

En conformidad con el articulo 74 del Reglamento de la Ley N° 19.886, la Empresa no podra
ceder ni transferir en forma alguna, total ni parcialmente, los derechos y obligaciones que
nacen del desarrollo de una licitacién publica y, en especial, los establecidos en el contrato

definitivo, sin dar previo cumplimiento a lo estipulado en el articulo 75 del Reglamento de la
Ley N° 19.886.

En razén de lo anterior, la Empresa debera informar a la Corporacién la intencién de ceder
la cuarta copia de la factura a una empresa de factoring.

La notificacion del contrato de factoring se debera efectuar en la Direccion de

Administracion y Finanzas de la Corporacién Municipal de San Miguel, ubicada en calle
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Actor Baguena N° 3876, comuna de San Miguel, de lunes a viernes, entre las 09:30 y 14:00
horas.

CLAUSULA OCTAVA: SUBCONTRATACION:

En conformidad con el articulo 76 del Reglamento de la Ley N° 19.886, el proveedor podra
concertar con terceros la subcontratacién parcial del contrato, sin perjuicio que la
responsabilidad de su cumplimiento permanecera en el contratista adjudicado.

No obstante, el contratista no podra subcontratar en los casos previstos en el inciso final
del citado articulo 76 del Reglamento de la Ley N° 19.886.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS MULTAS:

Los siguientes incumplimientos por parte del proveedor, sin que exista fuerza mayor
calificada por la Corporacion, facultara a ésta para la aplicacion de las siguientes multas,
las cuales no pueden exceder de 36 UF, en su conjunto, considerando el valor de la UF a
la fecha de cobro de las multas.

INCUMPLIMIENTO MONTO MULTA

&

5 ;

Retraso en inicio o ejecucion de los | 2 UF por cada dia de atraso.
servicios.

,;Z Retraso en el plazo de ejecucion de cada | 2 UF por cada dia de atraso.

etapa/seccion, establecido en las
especificaciones técnicas y oferta de la
empresa

Incumplimientos  del minimo  técnico |5 UF por no cumplir lo exigido en
establecido en las especificaciones técnicas | especificaciones  técnicas y oferta del
y oferta de la empresa. contratante.

Se notificara por escrito de esta decision a la Empresa, indicando la causa ylamultaala
que da origen el incumplimiento. La notificacién antes referida se efectuara al correo
electronico que el oferente designe al momento de la suscripcion del presente contrato.
En caso de que el oferente no cuente con los medios tecnolégicos para proceder de este
modo, o bien, no indique correo electrénico, sera notificado mediante carta certificada
enviada al domicilio designado en el presente instrumento. En ningun caso, La
Corporacion sera responsable por falta de notificacién, derivados de errores u omisiones

10
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en la identificacion de estos antecedentes por parte del proveedor, siendo de su
responsabilidad informar oportunamente cualquier modificacion de los mismos.

La Empresa podra reclamar de su aplicacion a la Corporacion Municipal de San Miguel
dentro de los 05 dias habiles contados desde su notificacion, antecedente que podra ser
presentado de manera fisica, en la Secretaria General de la Corporacién Municipal de
San Miguel, ubicada en calle Llano Subercaseaux N°3519, San Miguel, Regién

Metropolitana o, ser remitida al correo electrénico _ con
copia al correo eIectrénico_ En ambos casos, el ingreso

respectivo debera realizarse en los dias y horarios habiles de funcionamiento de La
Corporacion.

La Corporacidn, resolvera la reclamacion presentada acogiendo o rechazando, total o
parcialmente, los fundamentos dados por la empresa. En cualquier caso, esto se
formalizara a través de un Acto Administrativo dictado por la Secretaria General de la
Corporacion Municipal de San Miguel, notificando a la empresa de la forma prevista
precedentemente y/o publicando oportunamente el documento en el Sistema de
Informacién, en conformidad a lo previsto por el articulo 6° del Reglamento de la Ley de
Compras. En contra de dicha Resolucion, procederan los recursos administrativos
dispuestos en la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos

Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado.

defecto, mediante la Garantia de Fiel Cumplimiento, cuando los mcumpllmlentos superen
el limite de multas.

LAUSULA DECIMA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO:

Mediante Acto Administrativo, la Corporacion Municipal de San Miguel podra poner término

anticipado al contrato en cualquiera de las situaciones sefialadas a continuacién:

a) Siel ejecutor es declarado en quiebra o le son protestados documentos comerciales
que se mantuvieran impagos por mas de sesenta dias corridos o no fueren
debidamente aclarados dentro de dicho plazo.

b) Siel ejecutor se encuentra en estado de notoria insolvencia a menos que se mejoren
las cauciones entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el
cumplimiento del contrato, de conformidad con el Acto Administrativo que se dicte
al efecto.

c) En caso de término de giro, liquidacion o disolucién de la sociedad ejecutora. En

tales eventos la entidad ejecutora tendra la obligacién de comunicar cualquiera de
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dichas circunstancias a la Corporacién dentro del plazo de diez dias corridos
contados desde el suceso respectivo.

d) d) Si la calidad de los productos contratados no satisface las exigencias

minimas para los objetivos sefialados en las Especificaciones Técnicas, de acuerdo
al informe de la contraparte técnica.

e) Si se verificare cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones contraidas
por el ejecutor. El cumplimiento imperfecto o tardio constituye incumplimiento grave,
si asi es calificado por la contraparte técnica. Se estima como tales, los siguientes:

i.  Si existieren incumplimientos laborales y/o previsionales que no sean
aclarados o solucionados por la empresa a satisfaccion de la Corporacion,
en un plazo maximo de 15 dias corridos contado desde gue se les notificd
tal situacion.

li. Aplicacion de multas equivalentes a 36 UF en su conjunto, en su conjunto,
en conformidad a lo establecido en la Clausula Décima “De las Multas” del
presente documento.

iii. En caso de incumplimiento del Pacto de Integridad contenida en la clausula
Decimo Segunda del presente instrumento.

} iv.  El incumplimiento reiterado de los servicios, debidamente calificado por la
contraparte técnica. Se entenderd por ‘“reiterado’, a partir de dos
incumplimientos.

f) Si asi lo exigiera el interés publico, lo intereses y fines de la corporacion, o la
seguridad nacional.

g) Silas partes de comtn acuerdo convienen en dar término anticipado al contrato.

Puesto término anticipado al contrato por cualquiera de las causales sefialadas, con
excepcion de las indicadas en las letras f) y g), la Corporacion podra cobrar y hacer efectiva
la Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato sin necesidad de requerimiento ni accion
judicial alguna y de acuerdo al procedimiento que corresponda seguin su naturaleza. Todo
lo anterior sin perjuicio de las demas acciones legales que le pudieren corresponder a la
Corporacién en contra del contratante.

Para efectos de aplicar el Término Anticipado de la contratacion, La corporacion, se regira

por el mismo procedimiento descrito para la aplicacién de las multas, en conformidad con
lo referido por la clausula Décima Primera del presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PACTO DE INTEGRIDAD:

El oferente ASESORIAS LIVEGANIC LIMITADA acepta expresamente el presente pacto
de integridad, obligandose a cumplir con todas y cada una de las estipulaciones contenidas

en el mismo, sin perjuicio de las que se sefialen en el presente contrato y demas
12
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documentos integrantes. Especialmente, la empresa acepta el suministrar toda la

informacién y documentacion que sea considerada necesaria y exigida de acuerdo al

presente instrumento, asumiendo expresamente los siguientes compromisos:

>

El oferente se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder,
sobornos, regalos, premios, dadivas o pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza
y/o monto, a ningun funcionario en relacion con su oferta al proceso concursable, ni
con la ejecucion de el o los contratos que eventualmente se deriven de la misma, ni
tampoco a ofrecerlas o concederlas a terceras personas que pudiesen influir directa
o indirectamente en el proceso licitatorio, en su toma de decisiones o en la posterior
adjudicacion y ejecucion del o los contratos que de ello se deriven.

El oferente se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar negociaciones,
actos o conductas que tengan por objeto influir o afectar de cualquier forma la libre
competencia, cualquiera fuese la conducta o acto especifico, y especialmente,
aquellos acuerdos, negociaciones, actos o conductas de tipo o naturaleza colusiva,
en cualquiera de sus tipos o formas.

El oferente se obliga a revisar y verificar toda la informacién y documentacion que
deba presentar para efectos del presente proceso concursable, tomando todas las
medidas que sean necesarias para asegurar la veracidad, integridad, legalidad,
consistencia, precisién y vigencia de la misma.

El oferente se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad,
ética, moral, buenas costumbres y transparencia en el presente proceso licitatorio.
El oferente manifiesta, garantiza y acepta que conoce y respetara las reglas y
condiciones establecidas en las bases de licitacion, sus documentos integrantes y
el o los contratos que de ellos se derivase.

El oferente se obliga y acepta asumir las consecuencias y sanciones previstas en
las presentes bases de licitaciéon, asi como en la legislaciéon y normativa que sean
aplicables a la misma.

El oferente reconoce y declara que la oferta presentada corresponde a una
propuesta seria, con informacion fidedigna y, en términos técnicos y econémicos,
ajustados a la realidad, que aseguren la posibilidad de cumplir con la misma en las
condiciones y oportunidad ofertadas.

El oferente se obliga a tomar todas las medidas necesarias para que las
obligaciones anteriormente sefialadas sean asumidas y, cabalmente cumplidas, por
todas las personas con que se relacionen directa o indirectamente en virtud o como
efecto de la presente licitacion, incluidos sus subcontratistas, haciéndose
plenamente responsable de las consecuencias de su infraccion, sin perjuicio de las
responsabilidades individuales que también procediesen y/o fuesen determinadas
por los organismos correspondientes.

13
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO Y PRORROGA DE COMPETENCIA:

Para todos los efectos legales que provengan de este contrato, las partes fijan su domicilio

en la comuna de SAN MIGUEL, y se someten a la competencia de sus Tribunales de
Justicia.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

La Corporacién Municipal de San Miguel es propietaria de toda la informacién generada, lo
anterior, sujeto a un acuerdo de confidencialidad. Esto significa, que los datos deben

radicarse en bases de datos, que permitan su accesibilidad en forma transparente para la
Corporacion.

El proveedor debe indicar como esta estructurada de la base de datos, para que la
Corporacién pueda realizar consultas directas, o bien que las herramientas proporcionadas
permitan el acceso sin restriccion a todos los datos generados.

Toda la informacion y antecedentes que el proveedor obtenga con motivos de la ejecucion
del contrato, tendra el caracter de reservado y confidencial, razén por la cual queda

expresamente prohibido comentar, ceder o difundir por cualquier medio y bajo cualquier
circunstancia.

-k
er” bases de datos y cualquier otro repositorio, copia o respaldo de la misma.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El proveedor adjudicado se compromete a cumplir el siguiente acuerdo de confidencialidad:

» PRIMERO: La informaciéon que entre la Corporacion Municipal de San Miguel
(CMSM) y “El Proveedor del servicio”, se proporcione o se otorgue acceso en virtud
del servicio contratado, seran tratados por el Proveedor con el maximo de
confidencialidad, comprometiéndose, asimismo, a no difundirlos, entregarlos o

cederlos a ningln titulo o hacer uso de ellos para fines distintos del objeto de esta
compra.

» SEGUNDO: El Proveedor del servicio se obliga a dar cumplimiento a las

disposiciones contenidas en la Ley N° 19.628 de 1999, sobre Proteccion de la Vida
Privada.

» TERCERO: El Proveedor del servicio, reconoce que la propiedad de la informacion
a la cual accede por medio de la prestacion regulada en el servicio es total y

exclusiva de la Corporacién. Su acceso a dicha informacién es temporal, y s6lo por
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el periodo contemplado en esta compra y con el objeto especifico acordado por las
partes en el instrumento que regule la entrega del servicio.

CUARTO: EIl Proveedor del servicio, respecto del tratamiento de datos al cual
accede en virtud de esta compra, se obliga a no utilizar bajo ninguna circunstancia,
ni aun después de terminada su vigencia, la informacion proporcionada por la
Corporacion, salvo en lo que diga estricta relacién con la aplicacién del mismo. Bajo
esta prohibicién se incluye a todo su personal dependiente.

QUINTO: El proveedor del servicio se compromete y compromete a todo su
personal, a guardar absoluta confidencialidad y reserva respecto de toda
informacién o documentaciéon entregada por la Corporacion, cualquiera sea el
soporte en el ésta se encuentre contenida.

La informacion de caracter confidencial sélo podra ser utilizada por el proveedor del
servicio exclusiva y Unicamente para los fines para los cuales ésta fue puesta en su
conocimiento, y no podra ser revelada a terceros, salvo autorizacion expresa y por
escrito de la Corporacion.

El proveedor de servicio se compromete a devolver o destruir la informacion
recibida, de conformidad a lo que sea requerido por Corporacion. Lo anterior incluye
el back-up u otro medio de soporte o respaldo.

Ademas, se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

1) Usar los datos e informacion que la Corporacion le entregue solo con el propdsito
de realizar la tarea encomendada;

2) Abstenerse de copiar toda o parte de la informacién que le sea entregada por la
Corporacion;

3) En el caso que, para la realizacion de su labor, la Corporacién le asigne clave, se
compromete a no divulgarla ni ponerla en conocimiento de terceros y a usarla
personalmente.

En el evento que el proveedor del servicio o cualquiera de sus empleados,
dependientes o no, no dieran cumplimiento a lo relativo a la confidencialidad o
reserva de la informacién entregada por la Corporacion, el servicio contratado se
podra resolver de manera inmediata, de forma unilateral por parte de la Corporacion,
y de manera administrativa y sin forma de juicio, y dara derecho a la Corporacién de
hacer efectiva la(s) boleta(s) de garantia si corresponde y de ejercer todas las
acciones legales que correspondan.

SEXTO: Concluido el servicio, ElI Proveedor del servicio, debera restituir a la

Corporacién en un solo acto e inmediatamente, todos y cada uno de los bienes de

su propiedad, tales como documentos, informes, archivos, bases de datos y demas

antecedentes impresos o en otro tipo de soporte o archivo que se encuentre en su

poder y que sean de propiedad de la Corporacion, relativos a ella o al servicio
15
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prestado, que le hayan sido entregados o en los cuales aparezca su nombre.
Ademas, debera borrar en forma permanente todos sus archivos fisicos o}
magnéticos proporcionados por Corporacion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PERSONERIAS: La personeria de don MANUEL
ANDRES VEGA FORTTES para representar a la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN
MIGUEL, consta en el Acta de Sesién Extraordinaria de Directorio de la Corporacién
Municipal de San Miguel, de fecha 28 de abril de 2022 y reducida a Escritura Publica,
anotada en el Repertorio N° 891-2022, de fecha 29 de abril de 2022, otorgada ante Notario
Publico de San Miguel, don Luis Alberto Maldonado Concha, quién lo designa como
Secretario General Subrogante de la Corporacion Municipal de San Miguel.

Asimismo, conforme consta en el Acta de Sesion Ordinaria de Directorio, de fecha 29 de

agosto de 2022, reducida a Escritura Publica con fecha 31 de agosto de 2022, anotada en

el Repertorio bajo el Niimero 1876/2022, otorgada ante la Notaria de San Miguel, de don

Luis Alberto Maldonado Concha, consistente en la delegacion de facultades para dictar

todas las Resoluciones que sean pertinentes y necesarias en el marco de las compras

@'—E d 2publicas regidas por la Ley N° 19.886 y su Reglamento, asi como para suscribir todos los

“"{U}l‘}s@mtos y contratos que sean necesarios respecto de dichos procesos, en el Jefe de

\)\,_./ *Departamento de Compras Publicas, en la Directora de Administracion y Finanzas y en la
g Secretaria General de la Corporacién Municipal de San Miguel, titular o guien la reemplace

en calidad de interino/a o subrogante. Dicha Acta de Sesidén Ordinaria fue ratificada

mediante Resolucién N° 92/2022, de fecha 06 de septiembre de 2022, emitida por la

Secretaria General de la Corporacién Municipal de San Miguel, dofia Marjorie Paz Cuello
Araya.

Por su parte, la personeria de don RODRIGO ESTEBAN _ para

representar a ASESORIAS LIVEGANIC LIMITADA, segin consta en “Certificado de
Estatuto Actualizado”, de fecha 11 de octubre del 2023, emitido por el Registro de

Empresas y Sociedades de la Subsecretaria de Economia y Empresas de menor tamafio

del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que da cuenta que la administracion de la
sociedad y el uso de su razén social correspondera a don Rodrigo Esteban _

- como un solo socio. Lo anterior, se encuentra refrendado en el “Certificado de
Vigencia de Poderes”, de fecha 11 de octubre del 2023, emitido por el Registro de Empresas
y Sociedades de la Subsecretaria de Economia y Empresas de menor tamafio del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo.

La sociedad, ya singularizada, no ha registrado la suscripcién de disolucién, como consta
en el “Certificado de Vigencia” de fecha 11 de octubre del 2023, emitido por el Registro de
Empresas y Sociedades de |la Subsecretaria de Economia y Empresas de menor tamafio
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DE LOS EJEMPLARES:

El presente contrato se firma en tres ejemplares de igual tenor y data, quedando dos en
poder de la CORPORACION y uno en poder del PROVEEDOR.

Previa lectura y en sefial de conformidad, firman las partes.

MANUEL ANDRES ANTONIO' \lEGA FORTTES

SECRETARIO GENERAL (S)
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

RODRIGO ESTEBAN
REPRESENTANTE LEGAL
ASESORIAS LIVEGANIC LIMITADA
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