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CONVENIO ASISTENCIAL — DOCENTE
ENTRE
LA CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
Y
LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

En Valparaiso, a 27 de marzo del afio 2023, entre la CORPORACION MUNICIPAL DE
SAN MIGUEL, persona juridica de dzrecho privado, sin fines de lucro RUT N°
70.962.500-4, representada legalmenze por su Secretaria General, Marjorie Paz
Cuello Araya, chilena, Profesora de Historia y Ciencias Sociales, cédula de identidad
Ne [ 2rbas domiciliadas € calle Llano Subercaseaux N° 3519, comuna
de San Miguel, regién Metropolitena, en adelante “la Corporacion”; y la

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, RUT M° 60.921.000-1, representada por su Rector,
RN - [

domiciliados en calle Blanco 951, corsuna y regién de Valparaiso, en adelante la
“Universidad”, se acuerda celebrar el p-esente convenio asistencial- docente:

1.- Que el estado de salud de la pobkcién chilena, en todos sus aspectos, es un
imperativo que incumbe tanto a las Servicios de Salud, Municipalidades vy
Corporaciones Municipales como a lz Universidad de Valparaiso, dentro de sus
respectivas esferas de responsabilidad ¥ competencia.

2.- Que el sector salud requiere contar con trabajadores/as en nimero suficiente y
con las competencias adecuadas para ¢ umplir eficazmente su funcién, garantizando
la calidad de las prestaciones, |a satisfazcién de las necesidades de salud de las y los
usuarios/as y el respeto de sus derechos.

3.- Que atendida la relevancia del sector publico de salud como prestador de
acciones de salud, es muy importante gue dicho perfil de competencias se obtenga a
través de una formacion teérico préctica cuyo desarrollo no desconozca la realidad
social, econdmica y sanitaria de los sectores de la poblacién a quienes en forma
prioritaria se orienta la ejecucion de las politicas nacionales de salud publica;
especialmente si el sector publico ge salud es, ademds, el mas importante
empleador/a y sostenedor/a de la esoecializacién de quienes se pretende que
alcancen el referido perfil de competensias.

4.- Que el espacio concreto en el cual se materializa la relacion asistencial — docente,
son los Hospitales y establecimientcs asistenciales publicos pertenecientes al
Sistema Nacional de Servicios de Salid, cuya asignacién y uso debe tener en
consideracion, especialmente, las prioriZades de la politica nacional de salud, el Plan
Nacional de Salud, el modelo de atencidn, los criterios de calidad y seguridad del
paciente y la politica de desarrollo de rezursos humanos, asi como la observacién de
normativas tales como, la que se refiere al deber de transparencia en los érganos de
la Administracion del Estado, el deber d= proteccién de la vida privada y los datos de
caracter personal, y los derechos y deberes de las personas en relacién con las
acciones vinculadas a su atencion de salad.

5.- Que la relacién asistencial — docende y de investigacion se entiende como un
proceso de interaccion entre los y las cacentes, los y las estudiantes y la sociedad,
que tiene por objeto principal el de =fectuar la ensefanza y el aprendizaje en
condiciones reales y productivas, cons:ituyéndose en el vinculo para articular en
forma armonica las acciones de instituc ones educativas e instituciones que presten
servicios de salud para cumplir con su fucidn social, a través de la atencion en salud
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de la comunidad y la formacion del rezurso humano que se encuentra cursando un
programa de pregrado, principalment= en el drea de la salud; entendiendo que la
integracion asistencial docente es fuandamental para el crecimiento y desarrollo
continuo de ambas instituciones.

6.- Que conforme a la normativa Minis-erial sobre uso de los servicios clinicos, los de
apoyo al diagndstico y tratamiento medico u otros en que se realicen prestaciones
de salud, con el fin de desarrollar Iz formacién practica de los estudiantes de
carreras de la salud de pregrado, =n particular la Norma General Técnica vy
Administrativa que regula la relacion asistencial docente y establece criterios para la
asignacion y uso de los campos para la“ormacién profesional y técnica en el Sistema
Nacional de los Servicios de Salud, aprabada por resolucion exenta N° 254 de 09 de
julio de 2012.

7.- Que la Universidad, ha demostrado documentalmente que cumple con las
condiciones de Centro Formador exigidas en el marco de la Norma General Técnica y
Administrativa.

8.- Que, por el presente acto, la Universidad se compromete para formar una alianza
estratégica de largo plazo, con la finalidad de avanzar en el desarrollo de objetivos,
en los aspectos, materias, condiciones ¥ plazos que mas adelante se indican.

En virtud de lo anteriormente expuestc, las partes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO El uso de los servicios y unidades de la red de salud de la Corporacién
Munlmpal de San Miguel que hara la Uriversidad para sus actividades académicas de

// *HOCEHCIE e |nvest|gac10n se reglr por el presente convenio, por sus

modificaciones, por los acuerdos que adopte el Comité Local Docente Asistencial
(COLDAS), por la normativa administ-ativa y reglamentaria, y las orientaciones
técnicas emanadas desde la Direccion ce Salud.

SEGUNDO: Las partes acuerdan que la Corporacién podrd suscribir convenios
similares con otros centros formadorzs para la utilizacién, como campo para la
realizacion de las practicas curriculares y profesionales de los/as alumnos/as, de sus
servicios o unidades que cuenten con @apacidad formadora disponible, siempre que
no afecten o perturben el cabal cumgdimiento de este convenio, y especialmente
que no perjudiquen la correcta atencién de las y los pacientes.

TERCERO: Objeto.

El presente convenio tendrd como zbjetivo principal establecer las bases de
cooperacion, coordinacion e interaccion entre la Universidad y la Corporacion, para
el desarrollo de las actividades académicas de pre y postgrado, sin perjuicio que se
realicen actividades tanto de otras carreras como de investigacién, capacitacion,
perfeccionamiento y/o extensién, ccmo parte de colaboraciéon entre ambas
instituciones.

CUARTO: Principios.

1) Derechos de las y los pacientes: _as partes se comprometen a velar por el
respeto de los derechos de las y los usuarios/as en todas las dreas de su accionar, y a
formar a las y los estudiantes en el conccimiento y valoracion de estos.

2) Prioridad de lo asistencial: La colabcracidn asistencial docente y de investigacion
NO podra ir en detrimento de las cbligaciones que deben cumplir las y los
funcionarios/as de los centros de salud ce la Corporacién.



o SanT.
1 Universidad = 1
deValparaiso Migue!

CHILE

3) Tutoria Técnico-Administrativa: La 'Iniversidad reconoce la primacia del CESFAM
en orden a que las actividades acac?micas se sujeten a las directivas técnico-
administrativas que emanen de ellos.

4) Intercambio de experiencias: La Universidad se compromete a colaborar en el
desarrollo del establecimiento asistendal, mediante asesorias técnicas, proyectos de
investigacion, capacitacion y extensior publicaciones y otras actividades de similar
naturaleza. Para la realizacion de ec:a colaboracién, la Corporacién enviara la
solicitud por escrito a la Universidad, can al menos 2 meses de anticipacién.

QUINTO: Establece uso de los CESFA'/l como campos clinicos para la formacion
profesional de estudiantes de la Univessidad.

La Corporacion pone a disposicion de |z Universidad el uso de las instalaciones de los
CESFAM Barros Luco y Recreo, con os siguientes fines docentes: observacion,
pasantias, practicas e Internado curr cular de pre y postgrado y actividades de
capacitacion, perfeccionamiento e inveztigacion.

Para la realizacion de las practicas (curriculares y de internado), la Corporacidn
informara a la Universidad el total de c_pos de que disponga para el afio académico,
los cuales deben ser confirmados en el ZOLDAS anualmente.

Para la realizacion de las prdcticas de Internado, la jornada completa se realizara
desde las 08:00 hrs. hasta las 17 hrs., de lunes a viernes.

Los cupos asignados en cada uno de estos CESFAM serdn materia de revisidén anual.
En forma previa al inicio de cada afio académico, en marzo de cada afo, la
Universidad, a través de su coordinador/a de campos clinicos, hard llegar al
coordinador/ de campos clinicos de |z Direccién de Salud de la Corporacién, un
cuadro de distribucién de los y las a umnos/as en cada servicio clinico de cada
¢ CESFAM, que especifique lo siguiente:

a) Némina con nombre completo de lo= y las estudiantes que asistirdn y su registro
de vacuna de Hepatitis B.

b) Fecha de inicio y término de cada pré=tica.

¢) Horario que cumpliran.

d) Nombre y objetivo de la préctica a realizar por los y las estudiantes.

e) Profesionales dependientes de |z Universidad que realizardn supervision
académica de los y las estudiantes.

SEXTO: Areas restringidas.

La Direccion de Salud de la Corporacion definirad condiciones especiales de acceso a
ciertas unidades de apoyo o servicios ¢ inicos que impliquen un mayor riesgo, tanto
para los y las usuarios/as como para los y las académicos/as y estudiantes, que sean
mds complejos tecnoldgicamente o dor de se maneje informacién mas confidencial.
Esto sera comunicado a la Universidad previo al ingreso de los vy las alumnos/as y
docentes al CESFAM respectivo.

SEPTIMO: Coordinacién, organizacion y evaluaciéon de actividades asistenciales-
docentes.

La coordinacion de las actividades que se llevardn a cabo entre la Universidad y la
Direccion de Salud, relativas al presente convenio, se efectuarad mediante el COLDAS
(Comité local docente asistencial), Corr ité formado por el Coordinador de campos
clinicos de la direccién de salud y el Sub-Director de cada CESFAM de la comuna,
mas dos integrantes designados por las sartes.

El Comité se reunira 2 veces al afio (inio y final de afio), y extraordinariamente a
solicitud de una de las partes. Las decisicnes que tome el Comité seran por consenso
y se consignardn en el acta respectiva.
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OCTAVO: Funciones del Comité Local Cocente Asistencial:

1) Velar por el cumplimiento de la norma que regula la relacidn asistencial docente
entre la Universidad y la Corporacion.

2) Velar por la eficiencia de |a gestion administrativa involucrada en el desarrollo del
programa asistencial docente.

3) Disponer de informacidn actualizada de los recursos humanos y materiales
aportados por cada institucién y recomendar el nimero adecuado de ellos, con el
objeto de desarrollar arménicamente € programa asistencial docente.

4) Conocer el nimero de alumnos/as de pre y postgrado distribuidos en los distintos
CESFAM.

5) Prohibir el acceso a los CESFAM a aquellos/as estudiantes y profesionales que
participen del presente convenio, , que incurran en acciones, actitudes o
comportamientos que sean considerzdos infractores de las normas técnicas vy
administrativas del CESFAM.

6) Velar porque exista una relaciéon =quilibrada de costo-beneficios tanto de la
Universidad como de los CESFAM.

7) Verificar que la Universidad compense los mayores costos en que incurran los
CESFAM, como consecuencia de la docencia impartida en su interior.

8) Supervisar, coordinar y controlar la edecuada ejecucién del convenio, resolviendo
las dudas y problemas que se susciten =ntre las partes, con motivo de la aplicacion
de sus disposiciones, teniendo especial consideracién por el bienestar y dignidad de

o ,\Ios pacientes, familiares, usuarios de loz CESFAM.

) Evaluar anualmente los proyectos cznjuntos para la implementacién del Plan de

R »,Desarrollo Institucional en que se comprometan la Universidad y la Corporacién con

gel prop05|to de fortalecer la relacién asistencial docente de largo plazo que

,-'pr_:,omueve la suscripcién del presente ccnvenio.

- NOVENO: Derechos de los y las usuar as/as en el marco de la relacion asistencial

docente.

En el marco del presente convenio y ce la implementacién de la Ley N° 20.584 de
derechos y deberes de las personas er acciones vinculadas a su atencién de salud,
los y las usuarios/as tendrdn los sig.ientes derechos frente al ejercicio de las
actividades docentes, de investigacidn y extension:

1.- Ser informados, de acuerdo con los protocolos vigentes, desde su primer
contacto con el CESFAM, que en észe se desarrollan actividades asistenciales-
docentes y de investigacion, con la Uriversidad de Valparaiso. Dicha obligacion es
responsabilidad de los y las funcionarios/as del CESFAM, seglin lo sefialado en la
letra h) del ndmero VII, participacién de funcionarios, de la Norma Técnica que
regula la relacién asistencial.

2.- A que se les solicite su consent mniento, segln formato local, frente a las
actividades indicadas, el que debera ser formalizado por escrito para aquellas que
impliquen algun riesgo adicional de cualquier naturaleza. Dicho consentimiento
incluye el uso de la ficha clinica por par-e de los y las alumnos/as que participan en
la atenciéon directa de la persona, ademas de los estudios académicos e
investigativos debidamente autorizados todo ello sujeto a la obligacién de guardar
reserva de su contenido que le impone su calidad de datos sensibles.

3.- El o la usuario/a puede negarse, < n expresién de causa, a ser atendido por
docentes y/o alumnos/as, siempre que €llo no ponga en riesgo su salud.

4.- A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas,
asi como su vision del proceso de salud =nfermedad.
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5.- Como contrapartida a lo anterior, sy las usuarios/as deberan respetar a los y
las estudiantes de la Universidad, unz vez que hayan prestado su consentimiento
para la realizacion de las actividades gL e éstos realizan.

DECIMO: Obligaciones que asume la Universidad con sus académicos/as y

estudiantes:

La Universidad debera:

* Proporcionar académicos/as para rzalizar supervisién de los y las estudiantes en
terreno.

* Para efectos del resguardo de los derechos de los y las pacientes y de los bienes
del Cesfam, la Universidad asumira la responsabilidad civil en los hechos, gue, a
consecuencia de sus actividades y otras relacionadas, tanto de sus alumnos v
docentes, produjeren dafios a personas o bienes del Cesfam, previa
investigacion sumaria o sumario administrativo que determine responsabilidad
o debidamente determinada por sentencia judicial.

* Para este efecto, la Universidad zsume la responsabilidad por los materiales,
equipos e infraestructura que se pierda, deteriore o destruya como
consecuencia del mal uso dado par sus estudiantes o docentes en el Cesfam,
previa investigacion que permitz verificar su responsabilidad. Los costos
deberdn ser restituidos por la Universidad en un plazo no superior a 30 dias
contados desde la terminaci6- definitiva del respectivo proceso de
investigacion.

Respecto de dafios causados a terceras personas, la Universidad asumira la

responsabilidad civil que legalmente le corresponda respecto a todo dafio o

perjuicio que causen sus alumnas o docentes, como consecuencia de la

actividad formativa u otras relacicnadas con la actividad académica, en forma
directa con los terceros o bien por medio del reembolso al Cesfam, una vez que

se establezca fehacientemente su -esponsabilidad mediante sentencia firme v

ejecutoriada, por los Tribunales Ordinarios de Justicia, sin perjuicio, de los

acuerdos extrajudiciales abordados en el proceso de mediacién contemplado
por la ley 19.966, previamente aprabado por la Honorable Junta Directiva de la

Universidad.

La Universidad se obliga a presta- la colaboracién necesaria que requiera el

Cesfam para sus investigaciones ac ministrativas internas y la adecuada defensa

de sus intereses ante situaciones q-e pudieran comprometer la responsabilidad

civil o imagen institucional de este ©Itimo, como consecuencia de las actividades
reguladas en el presente convenio.

DECIMO PRIMERO: Los y las académicas/as de la Universidad deberan:

1) Dar cumplimiento a las actividade: practicas definidas en los Programas de
formacion, a ser realizados en los CESFAM, con el estandar de calidad gue estos
ultimos y la Universidad hayan establecido.

2) Vestir correctamente el uniforme cue corresponde a su profesién y portar la
identificacién respectiva que consider= el nombre completo, la Universidad de
procedencia y la carrera a cuyos estudiaates supervisa.

3) Estar inmunizados de acuerdo cor las normas sanitarias vigentes, segln la
informacién epidemioldgica entregada f or el Servicio de Salud y CESFAM.

4) Cumplir las normas deontoldgicas y profesionales, asi como cualquier otra que les
sea aplicable.
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5) Supervisar permanentemente la lator de los y las estudiantes y el cumplimiento
por parte de éstos, de las normas deonkoldgicas y otras que les sean aplicables.

6) Respetar la confidencialidad de la ir "ormacidn relacionada con la atencién de los
y las usuarios/as y su derecho a la privezidad.

7) Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del Servicio
de Salud para la asistencia de los y las L suarios/as, familia o de la comunidad.

8) Informar a la Direccién del CESFAM an que se desarrollen sus actividades, acerca
del contenido y propésito de éstas y obtener su aprobacién cuando ellas afecten la
atencidn clinica de un/a paciente o el normal desarrollo del servicio.

9) Participar de las instancias a las cuzles sean convocados por las autoridades del
CESFAM, para examinar aspectos c2 la actividad asistencial- docente o de
investigacion.

10) Prestar su colaboracién en las invastigaciones de caracter administrativo que
: defina la autoridad del CESFAM, particularmente dando cumplimiento a las
“\ ©.% citaciones que les cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

;{‘ 11) Ponerse a disposicion de las auto-idades del CESFAM en caso de emergencia
sanitaria.

12) Participar en las actividades a las zuales sean invitados por la autoridad, que
contribuyan al desarrollo del CESFAM, 3 la mejor atencién de los y las usuarios/as y
de la comunidad.

13) Participar de un proceso de induccian minimo respecto de las caracteristicas del
CESFAM, Corporacion, modelo de ate-cidn y gestidn, asi como temas relativos a
calidad, seguridad, infecciones asociadzs a la atencién en salud u otros.

14) Evaluar que el comportamiento y a-titudes de los y las estudiantes, respeten las
normas éticas y de conducta del CESFALI1.

15) Cuidar que, en las actividades defir das para cada nivel de las carreras de salud
de la Universidad, se adopten las me:idas de seguridad que correspondan, para
prevenir riesgos tanto en las personas ¢ las que se proporciona la atencién en salud,
como en los y las prestadores/as, estud antes y docentes.

En el evento de no cumplir alguna de =llas, el docente dejard de prestar su rol de
tutor de manera inmediata en el centro de salud en el que se encuentre.

DECIMO SEGUNDO: Los y las estudiantes de la Universidad deberén:
1.- Observar las normas éticas y de conducta que dictadas por la Direccién de Salud
de la Corporacion y que rijan en los CES“AM.

2.- Poner especial atencién al trato dig1o y respetuoso a los y las usuarios/as y al
personal del CESFAM, sin discriminaciér de ninguna especie.

3.- Respetar la confidencialidad de la in"ormacién relacionada con la atencién de los
y las usuarios/as y su derecho a la privadidad.

4.- Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacién respectiva que
considere el nombre completo, la Universidad de procedencia, la carrera y nivel al
que pertenece.

5.- Estar inmunizado de acuerdo con nomas sanitarias vigentes.
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6.- Respetar las guias clinicas y pretocolos definidos por las autoridades del
Establecimiento asistencial, para la atecién de salud de los y las usuarios/as, familia
o comunidad.

7.- Ponerse a disposicion de las autorizades del establecimiento asistencial en caso
de emergencia sanitaria.

8.- Prestar su colaboracion en las invastigaciones de caracter administrativo que
defina la autoridad del establecimien-o asistencial, cumpliendo con las citaciones
que les cursen los/las fiscales o encargz dos/as de dichos procedimientos.

9.- Dirigirse al/la docente a cargo de la supervision de Internado frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los/las arofesionales o personal del establecimiento
asistencial.

10.- Participar en las actividades a las jue sean invitados por las/los directivos del
establecimiento asistencial, que pueda contribuir al desarrollo de éste y a la mejor
atencidn del/la usuario/a, familia y com unidad.

11.- Cumplir con la prohibicién de p:rticipar en actos que alteren el orden del
CESFAM respectivo, dafien su prestigio_lesionen los derechos de las personas, vayan
contra la moral y las buenas costumbres, transgredan las disposiciones de los
reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y continuidad de la
atencion de los/las usuarios/as o para el uso de los bienes y servicios del
establecimiento.

DECIMO TERCERO: Régimen del perscnal involucrado en el convenio asistencial
" docente.
~lLas personas que participen en el desarrollo y ejecucidon del presente convenio
“conservaran su vinculo con la instituzién a la cual pertenecen y se regiran, en
matena de administracion de persoral, por las disposiciones legales de éstas,
,\ # manteniendo siempre un trato respet.oso, considerado y de cooperacién con los
”" miembros de la otra institucion.

Se deja constancia de que los y las academicos/as y estudiantes de la Universidad no
adquieren, mediante este convenio, la -alidad de funcionarios/as de la Corporacién,
sin perjuicio de que por razones de control de practica se puedan someter a control
de asistencia y horario.

Las partes estan de acuerdo, que, en el marco del presente convenio, la corporacién
no pagara a los y las estudiantes ni académicos/as de la Universidad, remuneracién
alguna por la labor docente que desarrollen durante su periodo de practica.
Tampoco sera de cargo de la corporacién, la entrega de colacidn, traslados o
movilizacion para los estudiantes.

DECIMO CUARTO: De la coordinacién territorial y docente.
Para los fines del presente convenio, B coordinacién por parte de la Universidad
sera por parte de la coordinador/a de campos clinicos, el cual sera su representante
en las decisiones que se adopten par el presente convenio y que tendrad las
siguientes funciones:

- Informar anualmente sobre la planillz de académicos/as supervisores.
2.- Programar y coordinar las pasantis y practicas de los y las alumnos/as en
conjunto con los y las supervisores e ir“ormar al coordinador/a de campos clinicos
de la direccion de salud.
3.- Representar a la Universidad en la COLDAS y en todas aquellas acciones que sean
inherentes al presente convenio.
4.- Entregar informes y responder a reclamos o a situaciones propias del desempefio
de los alumnos en conjunto con el academico/a supervisor/a.



]

| Universidad Sam bo 0
| de Valparaiso Miguei

CHILE

5.- Entregar a la Corporacion un informee del desarrollo del convenio al 31 de marzo
de cada afio, incluyendo:

a) Nimero de estudiantes que realizé préctica, indicando los periodos y duracién de
su pasantia, en un cuadro de distribucian de précticas tipo.

b) N6émina de académicos/as supervisores de la practica en terreno.

¢) Mejoras interinstitucionales logradas en el afio por el trabajo colaborativo.

DECIMO QUINTO: Retribuciones.

Como contraprestacion al uso de lo: campos clinicos que forman parte de la
Corporacion, la Universidad aportard a la Corporacidn, la suma de 3 UF (tres
unidades de fomento) mensual, por cada estudiante que realice su practica o
internado a horario completo.

Tratandose de actividades de précticas que se ejecuten en horario parcial, la
Universidad aportard a la Corporaciom el valor proporcional mensual a las horas
efectivas que corresponda.

La Universidad, realizara el aporte una vez finalizadas todas las pasantias o
internados del afio académico en curso. conforme a la ley 19.886.

DECIMO SEXTO: La Universidad y la Coporacion se comprometen a identificar areas
de interés comun, en los ambitos de sus respectivas competencias y conveniencias,
para desarrollar actividades de invesigacion conjuntas, que se traduzcan en la
~ formulacién e implementacién de preyectos especificos y/o en el desarrollo de
" lineas de trabajo comun. Para tales investigaciones serd necesario contar con las
.?1._aprobaciones de los comités de ética respectivos.

DECIMO SEPTIMO: Duracién y evaluacidn.

/El presente convenio comenzara a regi- a partir de la fecha de total tramitacion del
acto administrativo aprobatorio y tenerd una vigencia de 5 afios. Dicho convenio
podra prorrogarse, automatica y suces vamente por periodos iguales, si ninguna de
las partes manifiesta la voluntad de poner término anticipado, mediante
comunicacion escrita y remitida a la otra, por carta certificada, con antelacion de 6
meses a la fecha de vencimiento del pe fodo o prérroga respectiva.

DECIMO OCTAVO: Resolucién del conv=nio.

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por
incumplimiento grave de las obligacion=s convenidas. Se debe tener presente que la
fecha de cese del convenio no podra ser antes del término del afio académico. Se
consideraran como causales, entre otrasz, las siguientes situaciones:

1) Mutuo acuerdo de las partes

2) Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al nimero de
estudiantes que ocuparan el campo clinico.

3) Pérdida de la vigencia de la acreditaddn institucional, en el marco de lo dispuesto
por la ley de aseguramiento de la calidad de la educacidn superior.

4) Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
CESFAM respectivo, con fines docentes o de investigacion.

5) Incumplimiento de los compromisos de retribucién econdmica y no econdmica de
la contraparte en los casos previstos en <l presente convenio.

6) Incumplimiento grave a las normas que rigen la Corporacion, por parte de los
académicos o estudiantes, especialmenze de orden disciplinario; no aplicacion de los
protocolos y guias clinicas vigentes; cafio a los usuarios o falta de respeto a la
dignidad de éstos y funcionarios; dafios al patrimonio e imagen publica del CESFAM
respectivo u otros hechos de similar zravedad, situacion que sera comunicada a
quien corresponda para la adopcidn de as medidas pertinentes.
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7) Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios vy
académicos de la Universidad que akecte sustantivamente la relacion asistencial
docente amparada por el convenio.

8) Incumplimiento reiterado en el tiempo, del programa de supervisién definido por
la Universidad.

En el caso de término del conveniz a causa de transgresiones graves de la
Universidad, sera de su entera responsabilidad resolver la continuidad de estudio de
sus estudiantes, eximiendo de toda -esponsabilidad a la Corporacién. Ello, sin
perjuicio de que el término del convenio no impedira que los y las estudiantes
puedan culminar el periodo académico ya iniciado.

La terminacion dispuesta por la Corperacion se debera concretar a través de una
resolucion fundada, notificando a la Universidad a través de carta certificada en la
forma establecida en la Ley 19.880.

DECIMO NOVENO: Instancia de resolucién de conflictos.

Las dificultades o problemas que surjzn con motivo de la ejecucién del presente
convenio y que no puedan ser resieltas por la COLDAS serdn sometidas al
conocimiento y resolucién conjunta de los directivos de la Universidad y de la
Corporacion, seglin corresponda.

VIGESIMO: Normativa aplicable.

Se hace parte de este convenio la norma general técnica administrativa que regula la
relacion asistencial docente y estable-e criterios para la asignacion y uso de los
~campos para la formacion profesional , técnica en el Sistema Nacional de Servicios
de Salud, aprobada mediante resolucién exenta N° 254 del 9 de julio de 2012, como
las eventuales modificaciones que a Iz misma afecten en el futuro y, por ende, el
/;‘E’:umplimiento de las cldusulas de este eonvenio se adaptara a lo dispuesto en dicha
" normativa. :

VIGESIMO PRIMERO: Ley 21.369

Forma parte integrante de este conver o la siguiente normativa interna en materia
de acoso sexual, violencia y discriminadon de género: a) Decreto exento N°1302, de
2021, que fija el texto refundido d=| decreto exento N°613, de 2018, sobre
“Reglamento de normas de conducte criterios y protocolos de actuacién para
prevenir y enfrentar situaciones de azoso u hostigamiento sexual o sexista”; b)
decreto exento N°685, de 2018, que aprueba la “Politica sobre relaciones
interpersonales entre miembros de la comunidad universitaria y otras
recomendaciones de conducta”; c) decreto exento N°2033, de 2020, que reconoce y
da proteccién al derecho a la identidad de género, autorizando el uso del nombre
social al interior de la Universidad de Ve paraiso; d) decreto exento N°1215, de 2022,
que incorpora la variable de género, masculino o femenino, en la denominacion de
los grados académicos y titulos profes onales en la Universidad de Valparaiso; e)
decreto exento N°2649, de 2022, gL= aprueba la “Politica integral contra las
violencias de género y la discriminac 3n de la Universidad de Valparaiso”; y f)
Decreto exento N°291, de 2022, que crea la Unidad de Coordinacidn de Procesos
Disciplinarios, dependiente de la Fiscalic General de |la Universidad de Valparaiso.
El/la estudiante o la persona natural © juridica que contrata con la Universidad
declara que conoce esta normativa por haber sido entregada de forma digital, de tal
manera que entiende y acepta exprzsamente su contenido, obligdndose a su
cumplimiento.
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VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.
El presente convenio se firma en cuzzro ejemplares de un mismo tenor, fecha y
validez, quedando cada una de las part=s con dos de ellas.

VIGESIMO TERCERO: Personeria.

La personeria juridica del rector Sr. Osvaldo Corrales Jorquera para actuar en
nombre y representacién de la Unive-sidad, consta en Decreto Supremo N° 5 del
Ministerio de Educacion, de fecha 14 d= enero de 2021.

La personeria de dofia Marjorie Paz Cuello Araya, para representar a la

CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, consta en el Acta de Sesién

Extraordinaria del Directorio de la Corporacién Municipal de San Miguel, de fecha 29
de junio de 2021 y reducida a Escritura Publica, anotada en el Repertorio bajo el
., humero 1091, de fecha 30 de junio de 2021, otorgada ante el Notario Publico de San
., Miguel dofia Lorena Quintanilla Ledn.

Firmado
digitalmente

RECTOR
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO CORPORACION MUNICIPAL
SAN MIGUEL

SECRETARIA GENERAL

Carlos Syt



Alejandro
Resaltado

Alejandro
Resaltado

Alejandro
Resaltado

Alejandro
Resaltado

Alejandro
Resaltado


